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PREAMBULO

O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas constitui o documento orientador que estabelece o
regime de funcionamento da instituicdo, definindo as competéncias e o modo de atuagdo dos seus érgaos
de administracdo e gestdo, das estruturas de orientacao educativa, bem como dos servigos administrativos,
técnicos e técnico-pedagdgicos. Nele se consagram igualmente os direitos e deveres de todos os membros

da comunidade escolar.

Este regulamento assenta nos principios e disposicdes da Constituicdo da Republica Portuguesa, da Lei de
Bases do Sistema Educativo, do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as alterag¢des introduzidas pelo
Decreto-Lein.2137/2012, de 2 de julho, do Cddigo do Procedimento Administrativo, da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas, do Estatuto da Carreira Docente, do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, bem como da

restante legislacdo educativa aplicavel.

A sua implementacdo visa responder de forma adequada as necessidades efetivas da comunidade educativa,
promovendo condi¢Bes para a concretizagdo das finalidades fundamentais do ensino, tal como previstas na

Lei de Bases do Sistema Educativo e no Projeto Educativo do Agrupamento.
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CAPITULO I - Disposi¢cdes

Disposi¢Oes gerais

Objeto

O presente Regulamento Interno define:

a)

b)

<)

d)

Cada um dos 6rgados de Administracdo e Gestdo do Agrupamento de Escolas Dr. José Domingues

dos Santos;

O regime de funcionamento das estruturas de orientacdo e dos servicos especializados de apoio

educativo, de outras estruturas e servicos existentes;

O regime de funcionamento de cada uma das escolas que integram o Agrupamento;

As condicOes de acesso as instalagdes escolares, bem como um conjunto de normas que permitem

a melhoria e a eficacia da gestdo do estabelecimento de ensino.

Os direitos e deveres dos membros da comunidade escolar.

Ambito

1. Este Agrupamento é constituido pelas seguintes escolas: Escola Basica Dr. José Domingues dos Santos,

Escola Basica de Cabanelas, Escola Basica de Praia de Angeiras e Escola Bdsica de Agudela.

2. As disposi¢cdes constantes neste Regulamento aplicam-se a todo o Agrupamento, obrigando ao seu

cumprimento todos os membros da comunidade escolar.

3. Para efeitos do numero anterior, entende-se como comunidade escolar:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

Alunos;

Pessoal Docente;

Pessoal Ndo Docente;

Pais e Encarregados de Educac¢ao e Associacao de Pais;
Org3dos de administracdo e gestdo;

Estruturas de Orientacdo Educativa;

Outros servigos existentes no Agrupamento de Escolas.

Regulamento Interno 2025/2029
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Orgaos

Sao orgdos de Direcdao, Administracao e Gestdao do Agrupamento de Escolas os seguintes:

a) O Conselho Geral;
b) O Diretor;
c¢) O Conselho Pedagdgico;

d) O Conselho Administrativo

Principios orientadores e Objetivos gerais
Os principios que nortearam a elaboracdo deste Regulamento Interno foram os mesmos que presidiram
a construcdo do Projeto Educativo do Agrupamento, a saber: descentralizacdo, autonomia,

democraticidade, comunicabilidade, eficiéncia e desburocratizacao.

No quadro dos principios referidos no artigo anterior, este Regulamento Interno organiza-se no sentido

de:
a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos;

b) Desenvolver uma educagdo publica que garanta a qualidade das aprendizagens e dos resultados

escolares;
c) Criar condi¢Oes para a concretizagdo da igualdade de oportunidades para todos;

d) Assegurar as melhores condi¢Ges de estudo e de trabalho, de realizagcdo e de desenvolvimento

pessoal e profissional;
e) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres definidos legalmente;

f)  Garantir condi¢Ges para a participacdo dos membros da comunidade educativa e promover a sua

iniciativa.

Oferta educativa
O Agrupamento de Escolas Dr. José Domingues dos Santos possui como oferta formativa todos os anos
de escolaridade até ao 9.2 ano, para além da educagao pré-escolar. Sempre que se justifique e se reinam

condicBes de funcionamento, este Agrupamento poderd propor a criagao de outras ofertas educativas.

Para além do desenvolvimento das orientagGes curriculares e dos conteudos programaticos definidos a
nivel nacional e a sua adaptacdo a realidade local, o Agrupamento de Escolas desenvolvera outras

atividades que contribuirdo para o sucesso educativo e a formagao dos alunos de Lavra.
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Em conformidade com o estabelecido no ponto anterior, cada escola do Agrupamento, de acordo com
0s seus recursos humanos e materiais ou através da partilha de recursos entre as escolas do
Agrupamento, dinamizard varias modalidades de apoio e complemento educativo. Estas modalidades
serdo construidas a partir da caracterizagdo e das necessidades das criangas e dos alunos e poderao

integrar projetos de apoio educativo que visem a promogao das competéncias previstas em cada ciclo.

Sempre que possivel e tendo em vista a plena formagdo e integracdo dos alunos, o Agrupamento de

Escolas beneficiard do apoio do SPO (Servico de Psicologia e Orientacdo).

De acordo com os recursos humanos e materiais, as escolas do Agrupamento dinamizardo atividades de

enriquecimento curricular, que concorrerdo para a formacgao integral dos alunos.

Por atividades de caracter facultativo entendem-se as iniciativas desenvolvidas no Agrupamento de
Escolas, as atividades de animacdo e apoio a familia e atividades de enriquecimento curricular,
regulamentadas pelos despachos em vigor, bem como as integradas no Plano Anual de Atividades e

carecidas de prévia autorizacdo escrita, do Encarregado de Educacao, para a sua frequéncia.

As atividades de carater facultativo tém como objetivo promover a integragdo escolar dos alunos,

permitindo o seu enriquecimento pessoal.

Todos os projetos de apoio e complemento educativo e de complemento curricular serdo aprovados

pelo Conselho Pedagdgico.

Horario de funcionamento
As atividades curriculares nos diferentes Ciclos funcionardo em horario a definir anualmente de acordo

com a legislagao em vigor.

Os horarios sdo elaborados de acordo com os critérios anualmente definidos pelo Diretor e Conselho

Pedagdgico, em conformidade com a lei.
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Disposi¢Oes especificas

Artigo 1.2
Sumdrios eletronicos
A Escola Basica Dr. José Domingues dos Santos possui uma plataforma de gestdo escolar (INOVAR) com varios
mddulos, entre eles o mddulo de sumdrios eletrdnicos, que permite o processamento do conteldo dos

sumarios, assim como o controlo da assiduidade dos alunos e dos professores.

Artigo 2.2
Cartao eletrénico
Na comunidade escolar foi implementado o uso do cartdo eletrénico SIGA — Sistema Integrado de Gestdo e

Aprendizagem.

Artigo 3.2
Condicdes de acesso aos espagos escolares
1. O cartdo eletrénico permite aos utentes o acesso as instalagdes e o pagamento de todos os bens e

Servigos.

2. Asua utilizagdo visa o controlo de acessos e o respetivo registo, 0 pagamento e acesso aos servi¢os da
Escola, o controlo interno de consumos, a venda de refeicGes e controlo de acesso ao refeitério, saldos,

entre outros.
3. E obrigatdrio o uso do cartdo eletrénico por parte dos alunos, pessoal docente e ndo docente.

4. Ospagamentos na escola serdo efetuados com recurso ao cartdo eletrénico e, excecionalmente, sempre

gue ndo seja possivel utilizar este recurso, em numerario.
5. O carregamento é feito através da plataforma SIGA.

6. Declinio de responsabilidade. Os encarregados de educagao devem estar cientes de que a escola ndo se
responsabiliza por qualquer furto, extravio ou dano a bens pessoais, incluindo dispositivos eletrénicos
de comunica¢do ou multimédia, que sejam trazidos para o espac¢o escolar e devem instruir os alunos

sobre a importancia de cuidar dos seus bens. Cada aluno é responsavel por todo o seu material.

7. Aassisténcia a provas desportivas ou jogos no ambito do Desporto Escolar.

Artigo 4.2

Condig¢oes de aquisi¢ao e utilizagdo do cartao eletrénico

1. O pedido de aquisicdo do cartdo eletrénico de utente processa-se através da plataforma SIGA da CMM.
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O esquecimento do cartdo, implica o pagamento de um (1) euro, por dia, que serad deduzido ao saldo
SIGA. Como tal, devem os encarregados de educacdo carregar o referido cartdo de forma a acautelar
gue a transacao seja efetuada sempre que necessario. Os pedidos de segunda via do cartdao devem ser

solicitados através da aplicagdo SIGA.

A utilizagdo do cartdo eletrénico apenas podera ser feita pelo titular ou, no caso dos alunos, pelo seu

encarregado de educacao.

Sempre que o cartdo eletrdnico de um utente que cessou fung¢des ou deixou de frequentar a Escola

apresente saldo, o titular poderd solicitar a devolucdo da quantia através da plataforma SIGA.

O controlo das entradas e saidas dos alunos é feito na portaria, através da passagem obrigatdria do

cartdo eletronico no leitor ali instalado.

0O ndo cumprimento do expresso no ponto anterior pode inviabilizar a utilizacdo do cartdo nos diferentes

servicos disponibilizados.
O controlo das saidas dos alunos é feito em fung¢do da informagdo contida no cartdo eletrénico:

a) Cartdo Condicionado - permite sair do recinto escolar em alguns periodos das atividades escolares

(ex. almogo);

b) Cartdo Impedido - s6 pode sair do recinto escolar no final das atividades escolares expressas no seu

horario.

Poderdo ser registadas autorizacGes pontuais de saida para alunos através de comunicacdo na caderneta

do aluno.

Em caso de auséncia de aulas que determine a saida antecipada dos alunos, esta apenas podera ocorrer
mediante autorizacdo expressa, dos encarregados de educacao, devidamente registada na caderneta

escolar do aluno.

Sempre que seja detetada uma situacdao de incumprimento do estipulado no ponto 10 ou 13, nado

devidamente justificada, o titular do cartdo podera ser passivel de procedimento disciplinar.

Caso um aluno se apresente na Escola sem o cartdo, deve ser imediatamente identificado pelo

funcionadrio e ser-lhe exigida, com a maior brevidade possivel, a regularizacado de tal situagdo.

O controlo ao acesso de outros utentes (encarregados de educacgdo, ex-alunos, agentes comerciais e
outros) é feito pela portaria, tendo por base o registo da sua identificacdo mediante apresentacdo de

documento identificativo.

Os dados referentes aos movimentos efetuados pelo titular do cartdo encontram-se disponiveis para

consulta na plataforma SIGA.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Todas as operacdes de marcacao e anulacdo de refeicdes sdo processadas exclusivamente através da

plataforma SIGA.

S6 sdo permitidas anulacdes de refeicdes no préprio dia da marcacao até as 23:59 horas; findo este

prazo, as refei¢Ges terdo que ser transferidas para data posterior.

A autorizacdo de transferéncia da refeicdo no préprio dia sé é concedida em caso excecional

devidamente analisado e autorizado pela Diregao.

Os alunos com escaldo A que repetidamente ndo comparecam para almocgar, sem justificacdo, apds 5
almocos requisitados e ndo consumidos, incorrem na possibilidade de perder o acesso a refeicGes

gratuitas.

Os alunos com escaldo A a cumprir a medida sancionatdria de suspensdo podem usufruir da refeicao

diaria na escola.

Cada utente serd sempre o responsavel por todos os movimentos realizados com o seu cartdo, salvo se
tiver informado a Dire¢dao da Escola de qualquer anomalia ocorrida com o mesmo, a fim de que se

proceda ao seu cancelamento.

No termos aprovados pelo Conselho Municipal de Educacdo as marcacdes das refei¢cdes, assim como as
ementas especificas sdo realizadas no SIGA de acordo com o documento Normas de Acesso e
Funcionamento do Servico de Refeicbes e Merendas Escolares disponivel em

www.aelavra.pt/documentos/

Artigo 5.2

Provas ou jogos de ambito interno da Dinamizagdo Interna do Desporto Escolar (DIDE)

Quando as provas ou jogos sdo de ambito interno sé poderdo ser assistidas pelos alunos que frequentam

a escola e que estao diretamente envolvidos nas atividades;

Excecionalmente, na celebragdo de datas ou eventos que constem do Plano Anual, podera ser dada a
oportunidade de assisténcia a comunidade escolar, sendo que os dinamizadores deverao dar prévio
conhecimento a Dire¢do, e esta analisar da viabilidade da proposta e decidir em conformidade de forma

a providenciar as condi¢des minimas de seguranga.

Provas ou jogos sdo de ambito externo (GE — Atividade do Grupo Equipa (Dinamiza¢do Externa do

Desporto Escolar):

a) Quando as atividades sdo de treino, apenas os alunos que fazem parte desse grupo/equipa podem

estar presentes, ndao podendo ser assistidas. Os alunos externos, inseridos em protocolos e que
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frequentam as atividades de treino na escola, deverdo constar de lista existente na Portaria de

modo a poderem ser identificados;

b) Quando as atividades sdo de intercimbio interescolas, isto é, pertencentes ao quadro competitivo
do CLDE, s6 é permitida a entrada dos alunos inscritos nos diversos Grupo Equipa das escolas
participantes, arbitros destacados, bem como os respetivos professores que orientam os Grupos

Equipa;

c¢) Em jogos ou provas do CLDE que se realizem durante a semana nunca poderdo entrar na escola
para a assisténcia as provas ou jogos, alunos nao inscritos nos diversos Grupo Equipa participantes,

nem familiares ou pessoas estranhas a dinamica do Grupo Equipa;

d) Nos jogos ou provas do CLDE que se realizem ao fim de semana (sabado), podera ser autorizada a
entrada de familiares e comunidade escolar. Contudo, nas modalidades que se revelem
problematicas ao nivel do comportamento do publico assistente, poderd ser restringida a entrada
apenas aos atletas que integram as equipas, aos arbitros e aos professores orientadores. Nestas
situagdes, compete aos professores de Desporto Escolar e a Dire¢ao decidir sobre a autorizagao da

presencga de publico, de forma a garantir a seguranca de todos os intervenientes.

Regulamento Interno 2025/2029 Pagina 8 de 127



Agrupamento de 9 REPUBLICA

e O !
Escolas Dr. José % PORTUGUESA
. ' Domingues dos Santos A
EDUEACAQ, CIENCIA

Lavra E INOVACAD

CAPITULO Il - Org3os de Gestdo

SECCAO | - Conselho Geral
Artigo 6.2
Definicao
1. O Conselho Geral é o 6rgao responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade do

Agrupamento de Escolas, assegurando e representacdo da comunidade educativa, com respeito pelos

principios consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa e na Lei de Bases do Sistema Educativo.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se ainda através da

CMM e no respeito pelas competéncias do Conselho Municipal de Educacao.

Artigo 7.2
Composicao

1. O Conselho Geral é constituido por dezanove elementos assim distribuidos:
a) seterepresentantes do pessoal docente;
b) dois representantes do pessoal ndo docente;
c) seis representantes dos pais e encarregados da educacdo;
d) dois representantes do Municipio;

e) dois representantes da comunidade local, designhadamente de instituicGes, organizacOes e
atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico cooptados pelos restantes

representantes do Conselho Geral.

2. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 8.2
Competéncias

1. Ao Conselho Geral compete:
a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros;

b) Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21.2 a 23.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, republicado no

Decreto-Lei n.2 137/ 2012;
c) Aprovar o Projeto Educativo, acompanhar e avaliar a sua execugao;

d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas;
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Aprovar o Plano de Atividades;

Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatério final de execucao do Plano de Atividades;
Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

Definir as linhas orientadoras para a elaborag¢ao do orcamento;

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugao pelo Diretor das atividades no dominio

da acdo social escolar;

Aprovar o relatdrio de contas de geréncia;

Apreciar os resultados do processo de autoavaliacdo institucional;
Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;
Acompanhar a acdo dos demais 6rgdos de administracao e gestao;
Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

Definir os critérios para a participagdo da escola em atividades pedagégicas, cientificas, culturais e

desportivas;

Dirigir recomendag¢des aos restantes 6rgaos, tendo em vista o desenvolvimento do Projeto

Educativo e o cumprimento do Plano de Atividades;

Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagao do desempenho do

diretor;
Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

Aprovar o mapa de férias do diretor.

2. O Conselho Geral sé pode proceder a eleicdo do presidente e deliberar estando concluido na sua

totalidade.

3. Até a eleicdo do presidente, as reunides do Conselho Geral serdo presididas pelo presidente cessante,

sem direito de voto.

4. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de

funcdes através de escrutinio secreto e presencial, em reunido convocada para o efeito pelo presidente

cessante do Conselho Geral.

5. Se nenhum membro conseguir obter a maioria absoluta dos votos contados, realiza-se o segundo

escrutinio, de entre os dois membros mais votados, sendo entdo considerado eleito o membro que reunir

0 maior niumero de votos.
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No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos restantes
6rgaos as informacgles necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do
funcionamento do Agrupamento e de lhes dirigir recomendag¢des, com vista ao desenvolvimento do

Projeto Educativo e ao cumprimento do Plano de Atividades.

Para o efeito, serd constituida uma comissdo permanente, a quem serd delegada a tarefa de
acompanhamento das atividades do Agrupamento entre as suas reunides ordinarias, composta por seis

elementos de entre os representantes do Conselho Geral:

a) O presidente do Conselho Geral;

b) Um representante do pessoal docente;

c¢) Um representante da Autarquia;

d) Um representante dos pais/encarregados de educacdo;
e) Um representante do pessoal ndo docente;

f) Um representante da comunidade local.

Artigo 9.2

Designacgao de representantes
Os representantes do pessoal docente e ndo docente no Conselho Geral sdo eleitos separadamente pelos
respetivos corpos.
Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em assembleia geral de pais e
encarregados de educacao do Agrupamento sob proposta das respetivas organizacdes representativas;
No caso de ndo haver organizagbes representativas de pais / encarregados de educacéo, o representante
serd eleito em assembleia geral de pais / encarregados de educacdo, convocada para o efeito pelo
presidente do Conselho Geral.
Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal, podendo esta delegar tal
competéncia na Junta da Freguesia.
O presidente do Conselho Geral em exercicio, nos trinta dias anteriores ao termo do mandato, solicita as
associagdes de pais e encarregados da educag¢do e a autarquia local a designagao dos respetivos
representantes ao Conselho Geral.
Os representantes da comunidade local sdo cooptados pelos demais membros do Conselho Geral,

observando o seguinte:

a) Serem beneméritos, personalidades individuais ou coletivas de reconhecida notoriedade e

merecimento em prol da educacao;
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b) Estarem inseridos na freguesia de Lavra;

Os representantes das instituicdes ou organizacdes serdo indicados pelas mesmas no prazo de dez dias.

Ao presidente do Conselho Geral compete enviar a respetiva ata e documento de designacdo dos
representantes dos pais e encarregados da educacao, da autarquia e da comunidade local para o Diretor

Geral de Administragdo Escolar, para homologagao.

Artigo 10.2
EleicOes
Os representantes do pessoal docente e ndo docente candidatam-se a eleicdo, apresentando-se em

listas separadas.

As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em numero igual ao dos
respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes em igual

numero ao dos efetivos.

As listas do pessoal docente devem integrar representantes dos varios niveis de ensino das escolas do

Agrupamento.

Artigo 11.2
Processo eleitoral
As assembleias eleitorais sdo convocadas pelo presidente do Conselho Geral com a antecedéncia minima
de vinte dias uteis.
As convocatdrias das elei¢gdes mencionardo as normas praticas do processo eleitoral, os locais de afixag¢do

das listas candidatas, o dia, a hora e local do escrutinio.

O presidente do Conselho Geral deve elaborar os cadernos eleitorais do pessoal docente e ndo docente
gue se encontre em exercicio efetivo de fungbes nas escolas do Agrupamento, independentemente do
seu vinculo contratual. Estes cadernos devem conter o nome dos eleitores por ordem alfabética e o
respetivo nimero do bilhete de identidade. Os cadernos eleitorais serdo afixados nos apdsitos locais das
escolas do Agrupamento com a antecedéncia minima de quinze dias Uteis, contados a partir do dia
definido para a elei¢do. Do caderno eleitoral caberd recurso ao presidente do Conselho Geral, a interpor
no prazo de dois dias Uteis, findos os quais passara a definitivo.

As listas do pessoal docente e ndo docente, depois de subscritas por um minimo de dez por cento
respetivamente dos elementos do pessoal docente e do pessoal ndo docente, em servico no
Agrupamento, arredondado por excesso, deverao ser rubricadas pelos respetivos candidatos, que assim

manifestardo a sua concordancia.

Cada lista indicard um representante para acompanhar todos os atos respeitantes a eleicao.
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6. O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada a pena disciplinar superior a multa nao

pode ser eleito durante o cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores ao seu cumprimento.

7. As listas concorrentes serdao entregues pelo seu representante nos servicos administrativos da Escola
Basica Dr. José Domingues dos Santos, dentro do seu horario de funcionamento, até dez dias Uteis antes
da data fixada para a eleigao.

8. Os servicos administrativos, apds registo de entrada e de identificacdo da lista perante o seu
representante, entregar-lhe-ao fotocdpia autenticada da mesma.

9. As listas admitidas serdo ordenadas alfabeticamente de acordo com a sua ordem de entrada, sendo
afixadas, no prazo de dois dias Uteis, nos apdsitos locais das escolas do Agrupamento, pelo presidente
do Conselho Geral.

10

O pessoal docente e ndo docente reunird separadamente, em assembleia a convocar para o efeito pelo
presidente do Conselho Geral, a fim de decidir da composicdo das respetivas mesas eleitorais que

presidirdo as assembleias eleitorais e respetivos escrutinios.

11

As mesas eleitorais serdo constituidas por um presidente e dois secretarios efetivos e por igual nimero

de membros suplentes.

12

Ndo pode fazer parte das mesas eleitorais nenhum dos elementos que integre qualquer uma das listas

candidatas.

13. As assembleias de voto manter-se-do abertas desde as nove horas até as dezassete, a menos que antes

tenham votado todos os eleitores.
14. O voto é feito por escrutinio secreto e presencial.

15. Os eleitores identificar-se-3o pelo respetivo bilhete de identidade/cartdo de cidaddo. Caso ndo sejam

portadores deste documento, poderdo identificar-se através de um outro, desde que contenha fotografia
atualizada, através de dois eleitores que atestem, sob compromisso de honra, a sua identidade ou ainda
por reconhecimento de dois membros da mesa.

16. A conversdo de votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo proporcional da

média mais alta de Hondt.

17. Sempre que, por aplicacdo do método referido no nimero anterior, ndo resulte apurado um educador
ou um docente dos 1.9, 2.2 e 3.9ciclos do ensino basico, o ultimo mandato é atribuido ao primeiro

candidato da lista mais votada que preencha tal requisito.

18. Serd lavrada uma ata do respetivo processo eleitoral onde serdo registados os resultados finais. A ata

serd assinada por todos os membros da mesa, bem como pelos representantes de cada uma das listas

concorrentes.
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A ata sera entregue ao presidente do Conselho Geral, que a fara afixar nos apdsitos locais das escolas do
Agrupamento.

Todas as reclamacgdes e ou impugnacdes ao ato eleitoral devem ser formalizadas, por escrito, junto do
presidente do Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis, apds a conclusdo do processo.

As eleicOes devem ser realizadas até ao final do més de abril do ano que termina o mandato dos membros
do Conselho Geral em exercicio.

Os documentos referentes ao processo eleitoral sdo enviados pelo presidente do Conselho Geral ao
Diretor Geral de Administracdo Escolar, para homologacdo. Os resultados do processo eleitoral para o
Conselho Geral produzem efeitos apds comunicagao ao diretor-geral da Administracdo Escolar.

Apds a homologacdo dos resultados, comunicacdo ao Diretor Geral de Administracdo Escolar, o
presidente do Conselho Geral cessante convoca os novos eleitos e/ou designados a fim de estes

procederem a cooptacdo dos representantes da comunidade local.

Artigo 12.2

Mandato
O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragao de quatro anos.
O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educagao tem a duragdo de dois anos
escolares.
Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
gualidade que determinou a respetiva elei¢do ou designagao.
As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do

mandato, com respeito pelo disposto nos nimeros 16 e 17 do artigo anterior.

Artigo 13.2
Reunidao do Conselho Geral

O Conselho Geral retne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros
em efetividade de fungdes ou por solicitagdo do Diretor.

As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em hordario que permita a participa¢do de todos os

seus membros.

Artigo 14.2

Convocatorias
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1. As reunides ordinarias do Conselho Geral sdao convocadas pelo seu presidente, por escrito, sendo a
convocatéria afixada nos apdsitos locais das Escolas do Agrupamento e enviada por correio eletrénico a

todos os representantes, com setenta e duas horas de antecedéncia.

2. Asreunies extraordinarias do Conselho Geral sdo convocadas pelo seu presidente, por escrito, sendo a
convocatoéria afixada nos apdsitos locais das Escolas do Agrupamento e enviada por correio eletrénico a

todos os representantes, com quarenta e oito horas de antecedéncia.

3. Das convocatdrias devera constar a ordem de trabalhos da reunido.

Artigo 15.2

Atas
1. De todas as reunides serdo lavradas as respetivas atas, a registar em livro préprio.

2. A organizagao do livro de atas é da responsabilidade do presidente do Conselho Geral.
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SECCAO Il - Diretor

Artigo 16.2
Diretor
O Diretor é o 6rgao de administracao e gestdao do Agrupamento de Escolas nas dreas pedagdgica, cultural,

administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 17.2
Subdiretor e adjuntos do Diretor
O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcdes por um Subdiretor e por dois adjuntos, no termos do

artigo 5.2 do Despacho Normativo n.2 7/ 2013.
Artigo 18.2
Recrutamento

1. Para o recrutamento do Diretor, realiza-se um procedimento concursal prévio a eleicdo, a ser divulgado
por um aviso de abertura, nos termos do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, republicado no Decreto-

Lei n.2 137/ 2012.

2. Podem ser opositores ao procedimento concursal prévio a eleicdo pelo Conselho Geral os seguintes

docentes:
a) Docentes de carreira do ensino publico;

b) Docentes profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e

cooperativo.

3. Os docentes referidos em 2.1. e 2.2. devem contar, pelo menos, cinco anos de servigo e qualificagao

para o exercicio das fun¢des de administragdo e gestao escolar.

4. Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de administragdo e gestdo escolar os docentes

gue preencham uma das seguintes condi¢des:

a) sejam detentores, com aproveitamento, de um curso de formacdo especializada em Administracdo

Escolar ou Administracdo Educacional;
b) sejam possuidores do grau de mestre ou de doutor nas areas referidas no ponto anterior;

c) possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos

seguintes cargos:

i)  Diretor, Subdiretor ou adjunto do Diretor;

ii) Presidente ou vice-presidente do Conselho Executivo;
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d)

e)

iii) Diretor Executivo ou adjunto do Diretor Executivo;

iv) Membro do Conselho Diretivo e/ou Executivo.

possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor ou Diretor Pedagdgico de

estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

possuam curriculo relevante na area da gestdo e administracao escolar.

Artigo 19.2

Procedimento concursal

1. Nao sendo ou ndo podendo ser aprovada pelo Conselho Geral a reconducdo do Diretor cessante, o

Conselho Geral delibera a abertura do procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato

daquele.

2. O procedimento concursal é obrigatério, urgente e de interesse publico.

3. O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:

a)

b)
c)
d)

e)

Em local apropriado das instalagdes da Escola — Sede, placard da sala de docentes e em cada escola

do Agrupamento;

Na pégina eletréonica do Agrupamento;

Na pégina eletrénica da Diregao Geral da Administrag¢do Escolar;
Por aviso publicado na 2.2 Série do Didrio da Republica;

Num jornal de expansdo nacional.

4. Do aviso de abertura deve constar:

a)

b)

d)

Que o procedimento concursal é aberto para o Agrupamento de Escolas Dr. José Domingues dos

Santos;
Os requisitos de admissao ao procedimento concursal;

A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com indicacao
do respetivo prazo de entrega, forma de apresentagdo, documentos a juntar e demais elementos

necessarios a formalizacdo da candidatura;

Os métodos utilizados para a avaliagdo da candidatura.
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Artigo 20.2
Prazo de candidatura
As candidaturas devem ser formalizadas no prazo de quinze dias Uteis, apds a publicacdo do aviso em Diario
da Republica, podendo ser entregues pessoalmente nos Servicos Administrativos da Escola - Sede do
Agrupamento de Escolas Dr. José Domingues dos Santos, ou enviadas por correio registado, com aviso de

rececao, expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas.

Artigo 21.2
Candidatura
1. O pedido de admissao é formalizado mediante requerimento, dirigido ao presidente do Conselho Geral,

em modelo préprio disponibilizado na pagina eletronica do Agrupamento (www.aelavra.pt) e nos

Servicos Administrativos e deve ser acompanhado dos seguintes elementos, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, onde constem, respetivamente, as
funcbes que tem exercido, a formacao profissional que possui, devidamente comprovada, sob pena

de ndo ser considerada;
b) Projeto de Intervengdo no Agrupamento, contendo:

i) identificacdo de problemas;
ii) definicdo da missdo, metas e grandes linhas de orientagdo;
iii) definicdo do plano estratégico.
2. Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente comprovados, que
considerem ser relevantes para apreciacdo do seu mérito.
3. E obrigatdria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excec¢do daqueles que se

encontrem arquivados no respetivo processo individual e este se encontre no Agrupamento de Escolas

Dr. José Domingues dos Santos.

Artigo 22.2
Avaliagao das candidaturas

1. As candidaturas sdo apreciadas pela comissdo permanente do Conselho Geral ou por uma comissdo

especialmente designada para o efeito por aquele érgao.

2. Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissao procede ao exame dos requisitos de admissao
ao concurso, excluindo os candidatos que os ndo tenham cumprido. Desta decisdo de exclusao aplica-se

o disposto no ponto 4 do artigo 22.2 B do Decreto-Lei n.2 75/2008, republicado no Decreto-Lei n.2 137/
2012.

Regulamento Interno 2025/2029 Pagina 18 de 127


http://www.aelavra.pt/

7.

Agrupamento de 9 REPUBLICA

e O !
Escolas Dr. José % PORTUGUESA
. ' Domingues dos Santos A
EDUCACAQ, CIENCIA

Lavra E INOVACAD

Serd elaborada e afixada, nos apdsitos locais das Escolas do Agrupamento, a lista provisdria dos
candidatos admitidos e dos candidatos excluidos a concurso, no prazo de cinco dias Uteis apds a data

limite de apresentac¢do das candidaturas.

A comissdao permanente procede a apreciacdo das candidaturas de acordo com:

a) Aandlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da sua

relevancia para o exercicio das fungdes de Diretor e do seu mérito;

b) Aandlise do projeto de intervencdo no Agrupamento de cada candidato, visando, designadamente,

apreciar a coeréncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias de intervencao propostas;

c) O resultado da entrevista individual realizada com os candidatos, visando apreciar, numa relacdo
interpessoal objetiva e sistematica, as capacidades de acordo com o perfil das exigéncias ao cargo

a que o candidato se candidata.

Apds a apreciacdo dos elementos referidos no ponto anterior, a comissdo elabora um relatério de
avaliacdo dos candidatos que é apresentado ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente a cada

um, as razdes que justificam ou ndo a sua eleigdo.

Sem prejuizo da expressdao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacdo, a comissdo nao

pode, no relatério previsto no nimero anterior, proceder a seriagcdo dos candidatos.

A comissdo pode considerar no relatdrio de avaliagdo que nenhum dos candidatos redne condi¢cGes para

ser eleito.

Artigo 23.2
Apreciacao do Conselho Geral

O Conselho Geral procede a discussao e apreciacdo do relatério emitido pela comissdo permanente

podendo, na sequéncia dessa apresentac¢do, decidir proceder a audi¢cdo dos candidatos.

A audicdo dos candidatos realiza-se por deliberag¢dao do Conselho Geral tomada por maioria dos presentes

ou a requerimento de pelo menos um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes.
A audicdo dos candidatos, a realizar -se, sera sempre oral.

A notificacdo da realizagdo da audicdo dos candidatos e a respetiva convocatéria sdo feitas com a

antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.
Na audicdo podem ser apreciadas todas as questdes relevantes para a eleicao.

A falta de comparéncia dos interessados a audi¢dao ndo constitui motivo do seu adiamento, podendo o
Conselho Geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta para o efeito do

interesse do candidato na eleicdo.

Da audicdo é lavrada ata contendo a sumula do ato.
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Artigo 24.2
Eleicao
Apds a discussdo e apreciacao do relatdrio e a eventual audi¢cdo dos candidatos, o Conselho Geral
procede a eleicao do Diretor, por sufragio secreto e presencial, considerando-se eleito o candidato que
obtenha no minimo onze votos expressos.
Para efeitos da eleicdo do candidato a Diretor, considera-se que o Conselho Geral tem condicdes para

deliberar quando estiverem presentes no minimo catorze dos seus membros.

No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do numero anterior, o Conselho Geral retine
novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas
admitidos os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo e sendo considerado eleito aquele que
obtiver maior nimero de votos, desde que respeitado o qudrum legal e regulamentarmente exigido para

qgue o Conselho Geral possa deliberar.

Artigo 25.2
Impedimentos e incompatibilidades
Se algum dos candidatos for membro efetivo do Conselho Geral, fica impedido nos termos da lei de
participar nas reunides ou comissdes convocadas para a eleicdo do Diretor do Agrupamento de Escolas
Dr. José Domingues dos Santos.
A substituicdo dos elementos referidos no nimero anterior sé se poderad realizar se o mesmo solicitar a
rendncia ao cargo, sendo substituido pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de

precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato.

Artigo 26.2
Notificacao de resultados
A aceitagdo ou exclusdo ao processo concursal dos candidatos é a constante da lista referida no nimero
3 do artigo 70.2, sendo considerado, para efeito de notificacdo, a afixacdo da mesma em local apropriado
na Escola-sede, e publicitacdo na pagina eletronica do Agrupamento.
Do resultado do processo concursal serad dado conhecimento ao Diretor Geral de Administracdao Escolar
através de correio registado com aviso de receg¢do, no prazo de cinco dias Uteis a tomada de decisdo do

Conselho Geral.

Artigo 27.2

Homologacao dos resultados
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1. O-resultado da eleicao do Diretor é homologado pelo Diretor Geral de Administracao Escolar nos dez dias
Uteis posteriores a sua comunicacao pelo presidente do Conselho Geral, considerando-se apds esse prazo
tacitamente homologado.

2. A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos regulamentos,

designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 28.2
Tomada de posse
1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos trinta dias subsequentes a homologacdo dos
resultados eleitorais pelo Diretor Geral de Administracdo Escolar.
2. O Diretor designa o Subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de trinta dias apds a sua tomada de
posse.
3. O Subdiretor e os adjuntos do Diretor tomam posse nos trinta dias subsequentes a sua designacao pelo

Diretor.

Artigo 29.2
Mandato
1. O mandato do Diretor tem a duragdo de quatro anos.

2. Até sessenta dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a recondugao
do Diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizagdo de nova eleigdo.

3. A decisdo de reconducdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral em
efetividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua reconducdo para um terceiro mandato consecutivo.

4. N3do é permitida a elei¢cdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. N3o sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do Diretor de acordo com o disposto nos nimeros
anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a elei¢do do Diretor, nos termos do artigo
67.2

6. O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor Geral de Administracdao Escolar, com a

antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberagdo do Conselho Geral aprovada por maioria de dois tergos dos
membros em efetividade de fung¢des, em caso de manifesta desadequacao da respetiva gestao,
fundada em factos comprovados e informacgdes, devidamente fundamentadas, apresentados por

gualquer membro do Conselho Geral;
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c¢) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancao disciplinar de

cessacao da comissdo de servico nos termos da lei.

7. A cessagdo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

8. 0Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com o mandato do

Diretor.

9. Quando a cessacdao do mandato do diretor ocorra antes do termo do periodo previsto, aplica-se o
disposto nos pontos 9 e 10 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, republicado no Decreto-Lei n.2

137/ 2012.

10. O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do Diretor.

Artigo 30.2
Regime de exercicio de fungdes
1. O Diretor exerce as fun¢des em regime de comissdo de servico.
2. O exercicio das fung¢des de Diretor faz-se em regime de dedicagdo exclusiva.

3. O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras

fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou ndo.

4. Excetuam-se do disposto no nimero anterior:
a) A participagdo em érgdos ou entidades de representagdo das escolas ou do pessoal docente;

b) ComissGes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucdo ou deliberacdo do Conselho de

Ministros ou por despacho do membro do governo responsdvel pela drea da educacao;

c) A atividade de criagdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a percegdo

de remuneragbes provenientes de direitos de autor;

d) Arealizacdo de conferéncias, palestras, acdes de formagdo de curta duragdo e outras atividades de

idéntica natureza;

e) Ovoluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associa¢Ges ou organizagdes ndo

governamentais.

5. O Diretor esta isento de horario de trabalho, ndo Ihe sendo, por isso, devida qualquer remuneragdo por
trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

6. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o Diretor esta obrigado ao cumprimento do periodo
normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

7. O Diretor esta dispensado da prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder

prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificagdo profissional.
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Artigo 31.2
Direitos do Diretor

1. O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos

docentes do Agrupamento em que exerga fungdes.

2. O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que esta abrangido,
ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas funcodes,

relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servico prestado naquele cargo.

Artigo 32.2
Direitos especificos

1. O Diretor, o Subdiretor os Adjuntos gozam do direito a formacdo especifica para as suas fungdes em

termos a regulamentar por despacho do membro do governo responsavel pela area da educacao.

2. O Diretor, o Subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneracao base correspondente a categoria
de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio de funcdo, a estabelecer

nos termos do artigo 54.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, republicado no Decreto-Lei n.2 137/ 2012.

Artigo 33.2
Deveres especificos
Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da administragao publica aplicaveis ao pessoal
docente, o Diretor, o Subdiretor e os adjuntos estao sujeitos aos seguintes deveres especificos:

a) cumprir e fazer cumprir as orienta¢des da administracdo educativa;

b) manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via hierdrquica

competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;

c) assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os

legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 34.2
Competéncias

1. Compete ao Diretor submeter a aprovacdo do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo

Conselho Pedagégico.

2. Ouvido o Conselho Pedagodgico, compete também ao Diretor:

a) Elaborar e submeter a aprovagao do Conselho Geral:
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i)  As alteracdes ao Regulamento Interno;
ii) O plano anual e o plurianual de atividades;
iii) O relatdrio anual de atividades;

iv) As propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

Aprovar o plano de formacdo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também,

no ultimo caso, o municipio.

3. No ato de apresentacdo ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos referidos no ponto

anterior dos pareceres do Conselho Pedagdgico.

4. No plano da gestao pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor,

em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas ou Escola Ndo Agrupada;

b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracao de horérios;

d) Distribuir o servico docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educagdo pré-escolar;

f) Designar os coordenadores dos departamentos curriculares e os diretores de turma;

g) Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da agdo social escolar, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

h) Gerir as instalagGes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

i)  Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras escolas e
instituicdes de formacgdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos
pelo Conselho Geral nos termos da alinea 0) do n.2 1 do artigo 51.9;

j)  Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

k) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.

5. Compete ainda ao Diretor:

a)
b)

c)

Representar a escola;
Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;

Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;
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d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;
e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.

6. O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracao educativa e pela

camara municipal.

7. O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor e nos adjuntos as competéncias referidas nos

numeros anteriores.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

Artigo 35.2

Assessoria da dire¢ao

1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais serdo designados docentes em exercicio

de fungdes no Agrupamento de Escolas.
2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no numero anterior sdo definidos por
despacho do membro do governo responsavel pela area da educacdo, em fungdo da populagdo escolar

e do tipo e regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas ou escola ndo agrupada.

Regulamento Interno 2025/2029 Pagina 25 de 127



Agrupamento de 9 REPUBLICA

e O !
Escolas Dr. José % PORTUGUESA
. ' Domingues dos Santos A
EDUEACAQ, CIENCIA

Lavra E INOVACAD

SECCAO Ill - Conselho Pedagdgico

Artigo 36.2
Conselho Pedagdgico
O Conselho Pedagdgico é o 6rgao de coordenacgdo e supervisao pedagdgica e orientacdo educativa do
Agrupamento de Escolas ou escola ndo agrupada, nomeadamente nos dominios pedagdgico e didatico, de
orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formagao inicial e continua do pessoal docente e nao

docente.

Artigo 37.2
Composicao

1. O Conselho Pedagdgico tem a seguinte composicdo:
a) Diretor;
b) Coordenador do pré-escolar;
c¢) Coordenador de departamento curricular do 1.2 ciclo;
d) Coordenadores dos departamentos curriculares do 2.2 e 3.2 ciclos;
e) Coordenador pedagdgico e de projetos do pré-escolar e do 1.2 ciclo;
f) Coordenador pedagégico e de projetos do 2.2 e 3.2 ciclos;
g) Coordenador da equipa de autoavaliacdo;
h) Coordenador da Biblioteca Escolar;
i) Coordenador da Estratégia de Educacdo para a Cidadania na Escola;
j) Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva — EMAEI;
k) Representante da Equipa de Desenvolvimento Digital do Agrupamento — EDDA.

2. O Diretor é, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagdgico.

3. Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho

Pedagadgico.

Artigo 38.2
Competéncias

Ao Conselho Pedagdgico compete:

a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral.
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Apresentar propostas para a elaboracao do Regulamento Interno e do Plano de Atividades e emitir

parecer sobre os respetivos projetos.
Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia.

Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaborac¢do do plano de formacao e de atualizacdo

do pessoal docente e ndo docente.

Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientagdo escolar e vocacional, do

acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos.

Propor aos 6rgaos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetdo regional

e local, bem como as respetivas estruturas programaticas.

Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificacdo curricular, dos apoios e

complementos educativos e das modalidades especiais de educacao escolar.
Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares.

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica e de formagao, no ambito do
Agrupamento de Escolas e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior

vocacionados para a formagdo e a investigagao.
Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural.
Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracao dos horarios.

Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o

disposto na legislacdo aplicavel.

Propor mecanismos de avaliacao dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de

educacao prestado e dos resultados das aprendizagens.

Participar no processo de avaliacdo de desempenho docente, nos termos regulamentados em

diploma préprio.

Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugdo das suas deliberagdes e recomendacgdes.

Artigo 39.2

Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja

convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros
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em efetividade de fun¢bes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o
justifique.

As reunides ordinarias do Conselho Pedagdgico sdao convocadas pelo presidente do Conselho Pedagdgico
com setenta e duas horas de antecedéncia, permitindo o pleno conhecimento do calendario e da agenda

de trabalhos da reunido. As convocatdrias sao feitas por correio eletrdnico.

As reunides extraordindrias do Conselho Pedagdgico sdao convocadas pelo presidente do Conselho

Pedagdgico com quarenta e oito horas de antecedéncia através dos meios referidos no ponto dois.

As reunides tém a duragdo maxima de trés horas. Caso nao seja possivel concluir a agenda de trabalhos,
a reunido podera ser prolongada no préprio dia, desde que ndo se prejudique as atividades letivas e
todos os presentes concordem, ou podera prosseguir na semana seguinte, sem necessidade de nova

convocatoéria.

Das reunides do Conselho Pedagégico sera lavrada a respetiva ata;

a) o secretdrio, no prazo de trés dias Uteis, envia a ata ao presidente da reunido, o qual reenvia o

documento aos restantes membros do 6rgdo;

b) osrestantes membros do érgdo procedem, no prazo de dois dias Uteis, a eventuais correges, findo

o qual a ata é considerada definitiva;
c) aataé enviada pelo secretario a Dire¢do nos dois dias subsequentes.

Nos primeiros trinta dias do seu mandato, o Conselho Pedagdgico elaborara o seu préprio regimento, de
acordo com a legislagdo em vigor e este Regulamento Interno, definindo as respetivas regras de

organizagao e de funcionamento, nomeadamente a criagdo de comissdes especializadas.

Nas reunibes plendrias ou de comissGes especializadas, podem participar, sem direito a voto, a convite
do presidente do Conselho Pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados
de educagdo e dos alunos, designadamente quando a ordem de trabalhos verse sobre as alineas a), b),

e), f), j) e k) do artigo anterior.
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SECCAO IV - Conselho Administrativo

Artigo 40.2
Composicao
O Conselho Administrativo é o érgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento de

Escolas, nos termos da legislagdo em vigor e tem a seguinte composic¢ao:
a) O/A Diretor/a, que preside.
b) O Subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito.

c¢) A coordenadora técnica ou quem a substitua.

Artigo 41.2

Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou pelo Regulamento Interno, compete ao

Conselho Administrativo:

a) Aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo

Conselho Geral.
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia.

c) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e

verificar a legalidade da gestdo financeira.
d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.

Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.

Artigo 42.2

Funcionamento

O Conselho Administrativo reldne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o

presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.
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CAPITULO Il - Estruturas de Coordenagdo Educativa e Supervisdo Pedagégica

SECCAO | - Departamentos — Articulagdo e Gestdo Curricular

Artigo 43.2

Organizacgao

Os departamentos curriculares sdo as estruturas de articulacdo e gestdo pedagdgica nos quais se

encontram representados os grupos de recrutamento ou areas disciplinares, assim distribuidos:

a)

b)

c)

d)

f)

Departamento curricular do pré-escolar - constituido pela totalidade dos Educadores de Infancia

Agrupamento;

Departamento curricular do 1.2 ciclo - constituido pela totalidade dos docentes do 1.2 ciclo

Agrupamento;

Departamento curricular de Matematica e Ciéncias Experimentais — constituido pelos professores
da disciplina de Matematica do 2.2 e 3.2 ciclos, de Ciéncias Naturais do 2.2 e 3.2 ciclos e de Fisico-

Quimica do 3.9 ciclo;

Departamento curricular de Ciéncias Humanas e Sociais - constituido pelos docentes das disciplinas
de Histdria e Geografia de Portugal do 2.2 ciclo, de Historia e de Geografia do 3.2 ciclo, de Cidadania

e Desenvolvimento e de Educacdo Moral e Religiosa Catdlica ou de outras confissGes religiosas;

Departamento curricular de Linguas - constituido pelos docentes das disciplinas de Lingua

Portuguesa do 2.2 e 3.2 ciclos, de Inglés do 2.2 e 3.2 ciclos e de Francés do 3.2 ciclo;

Departamento curricular de Expressées e Tecnologias — constituido pelos docentes das disciplinas
de Educacgdo Visual do 2.2 e 3.2ciclos, de Educacdo Fisica do 2.2 e 3.2ciclos, de Educac¢do Musical do

2.2 e 3.%iclos, de Educagdo Tecnoldgica do 2.2 ciclo; de Educacdo Especial e de TIC.

Esta estrutura organizativa assegura a articulagdo curricular, que visa promover a cooperac¢ao entre os

docentes de cada escola e do Agrupamento de escolas, procurando adequar o curriculo nacional aos

interesses e necessidades especificas dos alunos.

O Departamento reune ordinariamente, uma vez por més, em datas a fixar pelo Conselho Pedagdgico.

As reunides extraordindrias terdao lugar sempre que convocadas pelo Coordenador, a requerimento do

Diretor ou a pedido de pelo menos um terco dos elementos que constituem o Departamento Curricular.

As normas de funcionamento dos Departamentos sdao definidas em Regimento de Departamento, a

aprovar em Conselho Pedagdgico.
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As estruturas e os agentes que colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor, no sentido de

assegurar a coordenacao, a supervisdo e o acompanhamento das atividades educativo-pedagdgicas,

promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal docente sdo os

seguintes:

a) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva - EMAEI;

b) Coordenador pedagdgico e de projetos da educacgao pré-escolar e do 1.2 ciclo;
c¢) Coordenador pedagdgico e de projetos dos 2.2 e 3.2 ciclos;

d) Coordenador da Estratégia de Educacdo para a Cidadania na Escola;

e) Seccdo de avaliacdo do desempenho docente;

f) Conselho de turma.

6. A constituicdo das estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagodgica visam,

nomeadamente:

a)

b)

d)
e)

f)

A articulagdo e gestdo curricular na aplicagao do curriculo nacional e dos programas e orientagdes
curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de

componentes curriculares, por iniciativa do Agrupamento;

A articulagdo e gestdo curricular devem promover a cooperagdao entre os docentes do

Agrupamento, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos;

A articulagdo e gestdo curricular sdo asseguradas por departamentos curriculares, nos quais se
encontram representados os grupos de recrutamento e areas disciplinares, de acordo com os

cursos lecionados e o niUmero de docentes;
A organiza¢ao, o acompanhamento e a avaliacao das atividades de turma ou grupo de alunos;
A coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

A avaliacao de desempenho do pessoal docente.

Artigo 44.2

Coordenacao

1. O coordenador de departamento curricular é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de

trés docentes propostos pelo Diretor, seguindo os critérios definidos no artigo 43.2 do Decreto-Lei n.2
75/2008, republicado no Decreto-Lei n.2 137/ 2012.
O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracao de quatro anos e cessa

com o mandato do Diretor.
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Este mandato pode cessar atodo o momento por despacho devidamente fundamentado do Diretor, apds

consulta ao respetivo departamento.

Os coordenadores dos departamentos curriculares sdo apoiados no exercicio das suas fungdes pelos

docentes que integram os respetivos departamentos.

Artigo 45.2

Competéncias do Departamento Curricular

Aos departamentos curriculares compete:

1.

Planificar e adequar a realidade do Agrupamento de Escolas a aplicacdo das matrizes curriculares
estabelecidas a nivel nacional.

Colaborar com o Conselho Geral, Conselho Pedagdgico e com o Diretor na elaboracao, desenvolvimento
e avaliacdo do Projeto Educativo, do Plano de Atividades e do Regulamento Interno.

Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas ou dareas
disciplinares.

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do Agrupamento, a
adogao de metodologias especificas, destinadas ao desenvolvimento quer das matrizes curriculares, quer
das componentes de ambito local do curriculo.

Analisar a oportunidade da adog¢do de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas

destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusdo.
Elaborar propostas curriculares diversificadas em funcdo das especificidades de grupos de alunos.

Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicagdo de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens.

Colaborar com o Diretor na elaboragdo de critérios para a atribuicdo do servico docente e gestdo de
espagos e equipamentos.

Colaborar com os coordenadores da Biblioteca Escolar na organiza¢do do centro de documentacao,
inventariando recursos e mantendo atualizados a biblioteca e outros recursos inerentes aos conselhos

de docentes e aos departamentos curriculares.

10. Cooperar com todas as escolas do Agrupamento na partilha de recursos, na dinamizacao de projetos

pedagdgicos comuns e na articulagdo curricular.

11. Identificar necessidades de formacao dos docentes.

12. Partilhar, analisar e refletir sobre praticas educativas e o seu contexto.

13. Articular a avaliagdo dos alunos de acordo com os critérios definidos pelo Conselho Pedagégico.
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14. Ratificar as propostas apresentadas pelo Docente Titular de Turma relativamente a segundas retengdes

dos alunos dentro do ciclo (1.2 Ciclo);

15. Elaborar e manter atualizados os respetivos inventdrios.

16. Desenvolver outras competéncias a definir nos respetivos regimentos internos.

17. Elaborar, no prazo de trinta dias apds o inicio de fungdes, o seu regimento interno de acordo com a

legislagdo em vigor e o Regulamento Interno, definindo as suas regras de organizacdo e de

funcionamento.

Artigo 46.2

Competéncias do Coordenador de Departamento Curricular

1. Compete aos coordenadores de departamento curricular:

a)
b)

<)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

Convocar, presidir e coordenar as reunies dos respetivos departamentos curriculares;
Representar os respetivos departamentos curriculares no Conselho Pedagdgico;

Apresentar ao Conselho Pedagdgico todas as propostas, estudos ou pareceres elaborados pelos

respetivos grupos disciplinares dos departamentos curriculares;

Apresentar aos respetivos departamentos curriculares todas as propostas, estudos ou pareceres

elaborados pelo Conselho Pedagdgico;

Promover a troca de experiéncias, de saberes e cooperagdo entre todos os docentes que integram

os respetivos grupos disciplinares dos departamentos curriculares;

Assegurar a coordenacgdo das orientagdes curriculares ao nivel da educag¢do para a infancia e dos
programas de estudo dos demais niveis de ensino, promovendo a adequac¢do dos objetivos e

conteldos ao Projeto Educativo do Agrupamento;

Assegurar a participacdo dos respetivos grupos disciplinares dos departamentos curriculares na
elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto Educativo, do Plano de Atividades e do

Regulamento Interno;

Coordenar e articular a avaliagdao dos alunos de acordo com os critérios gerais e as orientagdes

definidas pelo Conselho Pedagdgico;

Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos da Escola ou do Agrupamento, com vista

ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

Propor ao Conselho Pedagdgico a adog¢do de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos

alunos;
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Colaborar com o coordenador da biblioteca/centro de recursos, inventariando recursos e
mantendo atualizados ndo sé a biblioteca como outros recursos inerentes aos respetivos grupos

disciplinares dos departamentos curriculares;
Apresentar ao Diretor, no final do ano letivo, os inventarios do(s) grupo(s) que representa;

Colaborar com a Sec¢do de Formagdo do Agrupamento na identificacdo das necessidades de
formacdo dos docentes que integram os respetivos grupos disciplinares dos departamentos

curriculares;

Promover a realizagdo de atividades de investigacao, reflexao e de estudo, visando a melhoria da

qualidade das préticas educativas;

Desenvolver outras competéncias que lhe sejam atribuidas no respetivo regimento interno e na

legislagao em vigor;

Participar na Avaliagdo de Desempenho do Pessoal Docente de acordo com a legislagdao em vigor.

2. Os coordenadores dos departamentos podem reunir, sempre que necessario, com o nucleo de docentes

de ano ou com os representantes de disciplina para articulagdao e organiza¢ao das suas atividades:

a)

b)

c)

d)

f)

As reunides ordindrias sdo convocadas pelo respetivo coordenador com pelo menos quarenta e
oito horas de antecedéncia. As convocatdrias enviadas por correio eletrénico. Das convocatdrias

sera dado conhecimento ao Diretor;

As reuniOes extraordindrias sdo convocadas com pelo menos vinte e quatro horas de antecedéncia,
sendo delas dado conhecimento através dos meios referidos no ponto anterior. Das convocatdrias

sera dado conhecimento ao Diretor;

De todas as reunides serdo lavradas atas, sendo a responsabilidade da sua organizacao do respetivo

coordenador;

O secretario, no prazo de dois dias Uteis, envia a ata ao presidente/coordenador da reunido, o qual

reenvia o documento aos restantes membros da estrutura;

Os restantes membros da estrutura procedem, no prazo de dois dias Uteis, a eventuais corregoes,

findo o qual a ata é considerada definitiva;

A ata é enviada pelo coordenador, nos dois dias subsequentes, a Diregao.

3. Para exercicio das suas fungbes, o coordenador dispde de um numero de tempos letivos,

preferencialmente da componente ndo letiva, em funcdo dos docentes que integram o seu

departamento e das fun¢des/responsabilidades atribuidas.
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Artigo 47.2
Definicao de Grupo disciplinar

Um grupo disciplinar € uma unidade organizativa de docentes que lecionam a(s) mesma(s) disciplina(s) ou

que pertencem ao mesmo grupo de recrutamento.

Artigo 48.2

Competéncias

Sao atribuicées dos Grupos de Disciplinares:

a)

b)

<)

d)

f)

g)

h)

i)

k)

Planificar e gerir a implementacdo do Programa, as Aprendizagens Essenciais e os planos

curriculares;

Propor medidas nos dominios da orientagdo, acompanhamento e avaliagdo dos alunos, visando

contribuir para o sucesso educativo;

Produzir materiais de apoio a atividade letiva;

Diagnosticar dificuldades e propor estratégias de remediacao;

Apresentar propostas para a elaboracdo do plano anual de atividades;

Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

Adequar modelos pedagdgicos, métodos de ensino e de avaliagdo e matérias de
ensino/aprendizagem coerentes com o Projeto Educativo do Agrupamento e adequados a

variedade dos interesses e capacidades dos alunos;

Elaborar os critérios de avaliagdao, provas de avaliagdo interna, informagdes prova a nivel de escola

e de equivaléncia a frequéncia, provas finais a nivel de escola e provas de equivaléncia a frequéncia;
Apreciar e selecionar os manuais escolares a adotar;
Inventariar as necessidades em equipamento e material didatico;

Avaliar trimestralmente ou semestralmente as atividades propostas no plano anual de atividades.

Artigo 49.2

Coordenacao

1. Os coordenadores de grupo disciplinar serdo preferencialmente os indicados pela diretora dentro dos

professores elegiveis para Coordenador de Departamento.

2. Nocaso do grupo disciplinar ser constituido apenas por um elemento, ndo havera lugar a designagao de

coordenador de disciplina;
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O professor nomeado para estas fungdes, no 2.2 e 3.2 ciclo, passara a designar-se por coordenador de
disciplina e beneficiard da atribuicdo de um ou mais tempos nao letivos semanais, de acordo com o

numero de grupos disciplinares que coordene.

Artigo 50.2
Competéncias do Coordenador de Grupo disciplinar

Coordenar as atividades pedagdgicas, nomeadamente as planifica¢Oes, as atividades propostas no Plano

de Atividades e as decorrentes das especificidades das disciplinas.

Promover a integragao dos novos professores.

Promover a troca de experiéncias pedagdgicas e a cooperagao entre os docentes.

Promover a articulacdo com o departamento curricular.

Propor os professores que constituem o juri para exames de equivaléncia a frequéncia e, sempre que
necessario, coadjuvantes e corretores para os exames de ambito nacional.

Propor ao coordenador de departamento curricular acbes de formacdo, no sentido de reforgar
competéncias cientificas, didaticas e pedagdgicas, depois de auscultado o departamento de disciplina.
Assegurar os meios para a conservagao e manutengao dos espagos e equipamentos proprios.

Propor ao coordenador de departamento, depois de ouvidos os professores, a aquisicdo de novo
equipamento ou a reestrutura¢do ou redimensionamento das instalacgoes.

Zelar pela atualizagdo e manutengdo dos arquivadores de informagdo respeitantes a planificagdes,
instrumentos de avaliagdo (testes e exames) e outros elementos considerados de interesse pelo

conselho de disciplina.
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SECCAO Il - Coordenagio de Escola ou de Estabelecimento do 12 Ciclo e Educag¢do Pré-Escolar

10.
11.
12,
13.

14.

Artigo 51.2

Coordenador

O coordenador de estabelecimento é designado pelo Diretor, de entre os professores e educadores em

exercicio efetivo de fun¢des na escola.

Nos estabelecimentos que tenham menos de trés docentes em exercicio efetivo de fungdes, ndo ha lugar

a designacdo de coordenador, mas sim de representante de estabelecimento.

O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e cessa com o mandato

do Diretor.

Este mandato pode cessar a todo o momento por despacho devidamente fundamentado do Diretor.

Artigo 52.2
Competéncias
Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o Diretor.

Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem

delegadas.
Transmitir as informagdes relativas a pessoal docente e nao docente e aos alunos.

Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo, dos interesses locais e da

autarquia nas atividades educativas.

Assegurar o normal funcionamento de todas as atividades a desenvolver no estabelecimento que

coordena;

Comunicar ao diretor as ocorréncias que comprometam o normal funcionamento do estabelecimento;
Organizar e coordenar as tarefas relacionadas com o processo de avaliagdo dos alunos;

Coordenar o trabalho do pessoal ndo docente;

Participar na avaliacdao do pessoal ndo docente;

Zelar pela disciplina no estabelecimento;

Coadjuvar na gestdo das instalagdes, espacos e equipamentos;

Comunicar as faltas do pessoal docente e ndo docente ao diretor e aos servicos administrativos;
Coordenar a elaboragao do regimento do estabelecimento que coordena;

Convocar os docentes que exercam funcdes no estabelecimento para reunides de coordenacao de

estabelecimento.
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Artigo 53.2
Funcionamento
O coordenador ou o representante de estabelecimento podera reunir extraordinariamente com o Diretor ou

com os docentes do estabelecimento por sua iniciativa, a pedido de um terco dos restantes docentes do

respetivo estabelecimento ou a pedido do Diretor.
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SECCAO IIl - Outras Estruturas de Coordenagdo

Artigo 54.2
Conselho de Ano (1.2 Ciclo)

O Conselho de Ano do 1@ Ciclo do Ensino Basico integra os docentes, de cada ano de todas as escolas do

19 Ciclo do Agrupamento.

O Conselho de Ano é presidido por um coordenador eleito de entre os docentes que lecionam o mesmo

ano e redne ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que necessario.

As normas de funcionamento e competéncias do Conselho de Ano sdo definidas em Regimento.

Artigo 55.2
Competéncias do Conselho de Ano

Analisar propostas de projetos, a apresentar ao Departamento Curricular, acompanhar o seu

desenvolvimento e avaliar a sua implementacao;

Propor critérios gerais no dominio do acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo das atividades

desenvolvidas pelos alunos;
Identificar a realidade pedagdgica dos alunos, analisa-la e propor solugdes adequadas;

Assegurar, de forma articulada, com outras estruturas de orientacdo educativa do Agrupamento, a
adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento, quer dos planos de estudo, quer

das componentes de ambito local do curriculo;
Elaborar propostas curriculares diversificadas, em func¢do da especificidade de grupos de alunos;
Aprovar as adequacdes curriculares dos alunos com necessidade de medidas adicionais;

Dinamizar e coordenar a realizagao de projetos interdisciplinares.

Artigo 56.2
Conselho de Diretores de Turma (22 e 32 Ciclos)

A coordenacdo pedagdgica do 22 Ciclo, 32 Ciclo é assegurada pelo Conselho de Diretores de Turma e tem

por finalidade a articulagdo das atividades das turmas de cada um dos ciclos;
O Conselho dos Diretores de turma é coordenado por um professor designado pelo Diretor;
O mandato do Coordenador de Diretores de Turma tem a durac¢do de quatro anos;

O Conselho de Diretores de Turma reune, ordinariamente, uma vez por periodo e extraordinariamente
sempre que sejam convocados, por iniciativa do respetivo Coordenador ou a requerimento de um tergo

dos restantes membros;
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5. As normas de funcionamento e competéncias do Conselho de Diretores de Turma sdo definidas em

Regimento.

Artigo 57.2

Competéncias do Coordenador de Diretores de Turma
1. Apoiar e coordenar os Diretores de Turma no exercicio das suas competéncias;

2. Apresentar em Conselho Pedagdgico todas as propostas ou questdes discutidas no ambito do Conselho

de Diretores de Turma;
3. Informar convenientemente os Diretores de Turma acerca das delibera¢des do Conselho Pedagdgico;

4. Efetuar o levantamento estatistico dos varios elementos respeitantes ao ciclo/nivel de ensino que

representa com vista a sua andlise para fins pedagégicos e de organizacao escolar;

5. Colaborar no preenchimento dos dados estatisticos, que venham a ser solicitados ao Agrupamento, por

organismos oficiais, referentes ao respetivo ciclo/nivel de ensino;

6. Propor ao Diretor, cumprindo as normas fixadas para o efeito, a aquisicdo de recursos materiais

necessarios ao normal desempenho das atividades de coordenagdo e de diregdo de turma;

7. Exercer as demais competéncias que Ihes sejam legalmente cometidas.

Regulamento Interno 2025/2029 Pagina 40 de 127



Agrupamento de 9 REPUBLICA

e O !
Escolas Dr. José % PORTUGUESA
. ' Domingues dos Santos A
EDUCACAQ, CIENCIA

Lavra E INOVACAD

CAPITULO IV - Estruturas de Organizag¢do da atividade educativa e pedagodgica da

Turma

Artigo 58.2
Organizagao das atividades de turma

1. Em cada Escola, a organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com os

alunos e a articulagdo entre a escola e as familias é assegurada:

a) Pelos educadores de infancia, na educacgdo pré-escolar;

b) Pelos professores titulares das turmas, no 1.2 ciclo do ensino basico;

c) Pelo conselho de turma, nos 2.2 e 3.%ciclos do ensino basico, com a seguinte constituicdo:

i)  Os professores da turma;

ii)  Dois representantes dos pais e encarregados de educacgao;

iii)  Dois representantes dos alunos;

iv) Professores do grupo de Educacéo Especial e / ou outros técnicos especializados participantes
por solicitagdo do conselho de turma, de acordo com as necessidades manifestadas pelos
alunos da turma.

2. Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o Diretor designa um diretor de turma de entre os
professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do Agrupamento de Escolas.

3. Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliagado individual dos alunos apenas
participam os membros docentes.

4. O Diretor, por sua iniciativa ou por proposta do conselho de turma, pode ainda designar professores

tutores para acompanhamento em particular do processo educativo de um grupo de alunos.

Artigo 59.2
Competéncias dos educadores de infancia

No exercicio da atividade educativa e pedagdgica e no cumprimento pelo estipulado no ECD compete aos

educadores de infancia:

a) Elaborar o projeto Curricular de Grupo e o Plano de Atividades, tendo em conta a natureza da

educacdo de infancia, as suas finalidades e o nivel de desenvolvimento das criancas.

b) Promover as melhores condigdes de aprendizagem em articulagdio com as familias e com a

comunidade.
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c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas das criangas, promovendo

a articulacdo com os respetivos servigos especializados de apoio educativo visando a sua superacgao.

d) Promover a comunicacio e formas de trabalho cooperativo entre docentes e criangas/alunos, quer

do mesmo estabelecimento de ensino, quer de outras instituicdes de natureza diversa.

e) Divulgar o Regulamento Interno aos pais e encarregados de educacdo, sensibilizando-os para o

envolvimento e participa¢do no seu cumprimento.
f)  Enviar os avisos e a correspondéncia necessaria aos pais e encarregados de educacao das criancgas.

g) Exercer outras atividades inerentes as suas fung¢des, a designar pelo Diretor, pelo Conselho

Pedagdgico ou pelo coordenador do conselho de docentes.

h) Promover atividades que envolvam os pais e encarregados de educagdo na vida escolar dos seus

educandos.

i) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a

comunidade de acordo com critérios definidos pelo Conselho Pedagdgico.

j)  Proceder a identificacdo da necessidade de mobilizagdo de medidas de suporte a aprendizagem e
a inclusao, partilhando o maximo de informagdo relevante que conduza a um maior conhecimento

da crianga.

k) Coordenar, monitorizar e avaliar da eficacia das medidas de suporte a aprendizagem em

colaboracdo com a equipa de multidisciplinar.

I) Organizar as evidéncias de desenvolvimento e/ou aprendizagem que servem de suporte ao registo

das competéncias adquiridas pelas criancgas.

Artigo 60.2
Competéncias do professor titular de turma e do diretor de turma

1. Presidir e coordenar as reunides de professores da turma para planificar, reformular e avaliar o Plano
de Turma e assegurar o planeamento conjunto da lecionacdo dos conteldos curriculares das diferentes
disciplinas promovendo a interdisciplinaridade e uma eficaz articulagdo curricular.

2. Coordenar o processo de avaliacao formativa, sumativa e especializada das aprendizagens, garantindo
a sua regularidade e diversidade.

3. Promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos.

4. Promover, orientar e monitorizar a conce¢do e implementacao de medidas que garantam o sucesso

escolar de todos os alunos.
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Promover, dinamizar e acompanhar o processo de eleicao do delegado e subdelegado de turma.
Sensibilizar os alunos para o desenvolvimento das funcdes de delegado e subdelegado de turma.
Recolher toda a informacdo relativa aos alunos e a familia considerada relevante para o seu sucesso
educativo.

Desenvolver iniciativas que promovam a relagdo da escola com a familia, em articulacdo com os
docentes do conselho de turma.

Receber, mensalmente, no 1.2 ciclo, os pais e encarregados de educa¢ao dos alunos, em dia e hora a
marcar para o efeito, informando-os da evolucdo do processo de aprendizagem dos respetivos
educandos, discutindo e planificando em conjunto estratégias de recupera¢do e/ou de integracdo
educativa dos alunos.

Receber, semanalmente, no 2.2 e 3.2 ciclos, os pais e encarregados de educacdo dos alunos da turma,
em dia e hora a marcar para o efeito no inicio do ano letivo, informando-os da evolucdo do processo
de aprendizagem dos respetivos educandos, discutindo e planificando em conjunto estratégias de
recuperacdo e/ou de integracdo educativa dos alunos.

Apoiar a integragdo dos alunos na escola e o acesso as diferentes ofertas por esta promovida;
Fomentar a integragdo dos alunos na turma, resolvendo eventuais conflitos existentes entre eles.
Divulgar o Regulamento Interno pelos alunos da turma e pelos pais e encarregados de educacdo,
sensibilizando-os para a necessidade do seu cumprimento.

Enviar os avisos e a correspondéncia necessdria aos pais e encarregados de educacdo dos alunos da
turma.

Registar as faltas dos alunos de acordo com os suportes criados para o efeito pelas escolas do
Agrupamento.

Comunicar as faltas de material aos pais e encarregados de educagao de acordo com o estipulado neste
regulamento.

Comunicar aos pais e encarregados de educacdo eventuais desvios aos deveres dos alunos,
convocando-os para uma reunido onde, em conjunto, definirdo o plano de recuperacdo e de integracao
do aluno na comunidade escolar.

Manter sempre organizado e atualizado o dossié de dire¢ao de turma.

Manter o Plano de turma atualizado.

Coordenar a elaborac¢do do plano de recuperacao individual dos alunos, proposto pelos professores da
turma, decorrente da avaliacdo sumativa, acompanhando-o, avaliando-o e dele dando conhecimento

aos pais e encarregados de educacao.
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Dar cumprimento ao estipulado na legislacdo em vigor no que se refere ao processo de retencao

repetida.
Aplicar as medidas educativas disciplinares da sua competéncia e previstas neste Regulamento Interno.

Em caso de uma participacdo de carater disciplinar, passivel de ser considerada de grave ou de muito

grave, dela dar conhecimento ao Diretor para efeitos de instauracdo de procedimento disciplinar.
Caso seja nomeado instrutor de um processo disciplinar, elaborar o respetivo relatério de acordo com
a legislagdo em vigor.

Organizar e atualizar o processo individual do aluno (PIA) durante o ano letivo.

Proceder a identificacdo da necessidade de mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo de um aluno, apresentando ao diretor do Agrupamento o documento de sinalizacdo

devidamente fundamentado.

Coordenar, monitorizar e avaliar da eficacia das medidas de suporte a aprendizagem em colaboracao

com a equipa de multidisciplinar
Proceder a renovagdo de matricula dos alunos da turma no final do ano letivo.

Exercer outras atividades inerentes as suas fungdes, a designar pelo Diretor, pelo Conselho Pedagdgico

ou pelo coordenador pedagdgico de ciclo.

Coordenar, monitorizar e avaliar da eficacia das medidas de suporte a aprendizagem em colaboracgado

com a equipa de multidisciplinar.

Convocar os encarregados de educacgdo preferencialmente através de correio eletrénico e, em caso de

necessidade, por carta registada.

Artigo 61.2

Conselho de Turma

O Conselho de Turma é constituido por:

a) Osdocentes da turma;
b) Dois representantes dos pais e encarregados de educacdo;

c) Dois representantes dos alunos, no caso do 2.2 e 32 Ciclo do Ensino Basico;

Artigo 62.2

Competéncias

No exercicio da atividade educativa e pedagdgica e no cumprimento pelo estipulado no ECD compete ao

conselho de turma do 2.2 e 3.2 ciclo:
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Analisar a situagao da turma e identificar as caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no

processo de ensino e de aprendizagem.
Elaborar o Plano de Turma (PT) de acordo com as caracteristicas identificadas.

Selecionar e incluir no PT, no inicio do ano escolar, os temas a abordar na disciplina de Cidadania e

Desenvolvimento.
Reformular e avaliar o PT sempre que necessario.

No inicio do ano letivo, definir métodos comuns de atuacdo que permitam o bom funcionamento

da turma, procedendo, sempre que necessario, a reformulagdes.
Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula.

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas dos alunos, promovendo

a articulacdo com os respetivos servicos especializados de apoio educativo rumo a sua superacao.

Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo

prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas.
Adotar estratégias de diferenciagao pedagodgica que favoregam as aprendizagens dos alunos.
Conceber e delinear atividades em cumprimento do curriculo proposto.

Proceder a avaliagao dos alunos da turma de acordo com os pressupostos da legislagdo em vigor e

os critérios gerais de avaliacdo definidos pelo Conselho Pedagégico.
Decidir as situagOes de retencgdo de alunos.

Analisar relatérios de instauracdo de processos disciplinares a alunos da turma, emitir o respetivo

parecer e formular propostas das medidas educativas disciplinares a aplicar.

Preparar informacdo adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo relativa ao

processo de ensino, de aprendizagem e de avaliagcdo dos alunos.

Promover atividades que envolvam os pais e encarregados de educa¢ao na vida escolar dos seus

educandos.

Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a

comunidade de acordo com critérios definidos pelo Conselho Pedagdgico.

Identificar a necessidade de mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo,

partilhando informacao relevante.
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Artigo 63.2

Coordenagao das atividades da turma

No 1.9 ciclo, a coordenacgdo das atividades dos professores da turma é assegurada pelo Professor Titular

de Turma.

No 2.2 e 3.2 ciclo, a coordenacgdo das atividades do conselho de turma é realizada pelo Diretor de

Turma, o qual é designado pelo Diretor, de entre os professores da turma.

Artigo 64.2
Mandato do Diretor de Turma

O mandato do diretor de turma é de um ano letivo.
Em caso de auséncia prolongada, cabe ao Diretor nomear um substituto de entre os professores da

turma.

Artigo 65.2
Reunides

Os professores titulares de turma e os professores de apoio reinem, ordinariamente, no inicio do ano
letivo para planificar o trabalho da turma e no final de cada periodo/semestre letivo para avaliar os
alunos.
O conselho de turma redne ordinariamente antes do inicio das atividades letivas para elaborar o plano
de turma, aquando das reunides intercalares e no final de cada periodo letivo para proceder a avalia¢do
sumativa dos alunos.
Os educadores de infancia, os professores titulares de turma com outros professores da turma ou de
apoio e o conselho de turma reunirdo extraordinariamente por iniciativa do professor titular de turma,
do diretor de turma, do coordenador pedagdgico, do Conselho Pedagdgico, do Diretor, da equipa EMAEI
ou de um terco de professores da turma, sempre que se justifique, para serem tratados assuntos
relacionados com turma.
O conselho de ano e os conselhos de diretores de turma reinem ordinariamente duas vezes por periodo
e, extraordinariamente, sempre que o respetivo coordenador pedagdgico, o Conselho Pedagdgico ou o
Diretor considere necessario ou a pedido de um tergo dos respetivos membros, por motivos justificaveis.
As reunides ordinarias sdo convocadas com quarenta e oito horas de antecedéncia.
As convocatdrias sdo por correio eletrénico institucionais.
Nas reunides em que seja necessaria a presenca dos representantes dos encarregados de educacdo e/ou
alunos, as convocatdrias serdo enviadas preferencialmente através de correio eletrénico, caderneta do

aluno e, em caso de necessidade, por carta registada.
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8. As convocatérias para o representante das associacdes de pais serdo enviadas através de correio
eletrénico.

9. As reunides extraordinarias serdao convocadas com vinte e quatro horas de antecedéncia pelo mesmo
processo das reunides ordindrias ou, na sua impossibilidade, via telefone.

10. De todas as reunides serdo lavradas atas que deverdo ser impressas e entregues na Dire¢do, no prazo de

dois dias uteis.
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CAPITULO V - Bibliotecas Escolares

Artigo 66.2
Ambito
1. As Bibliotecas Escolares (BE) constituem-se como um nucleo dindmico e transversal da organizacdo
pedagdgica da escola, sendo um instrumento essencial no desenvolvimento do Projeto Educativo do
Agrupamento. Fazem parte do programa da rede de bibliotecas escolares e as equipas educativas

implementam os seus principios.

2. As BE do Agrupamento estdo integradas no grupo de trabalho concelhio, uma estrutura criada para
promover uma boa coordenacdo das bibliotecas escolares com a Biblioteca Municipal do concelho de

Matosinhos, colaborando nas suas atividades.

3. As BE estabelecerdo parcerias com diversas entidades publicas ou privadas sempre que dai resulte um

enriguecimento na promoc¢ao da qualidade do servico aos seus utilizadores.

Artigo 67.2
Organizag¢do/Gestdo
1. As BE, centros de recursos educativos, requerem condi¢des que garantam o seu bom funcionamento,
nomeadamente em termos de area, localizacdo e acessibilidades, bem como da organizacdo da area
nuclear da qual devem fazer parte as seguintes zonas funcionais: zona de acolhimento, zona de leitura

informal, zona de consulta da documentagao, zona multimédia e Internet, zona de leitura dudio e video.
2. As BE possuem um regimento que consta como anexo ao Regulamento Interno do Agrupamento.

3. As BE orientam-se por um plano de acdo, definido a médio ou longo prazo, que contempla a politica
documental, a dindmica intra - Agrupamento, a gestdo de recursos humanos e materiais e as politicas

concelhias.

4. As BE apresentam, anualmente, um Plano de Atividades, decorrente do plano de ac¢do, sujeito a
aprovacdo do Conselho Pedagdgico, devendo respeitar o Projeto Educativo do Agrupamento, o Projeto
Curricular de Agrupamento, os objetivos definidos para o ano escolar, os objetivos gerais das BE, os

recursos humanos, materiais e financeiros indispensaveis a sua concretizacdo.

Artigo 68.2
Coordenacao

O coordenador das BE do Agrupamento é designado pelo Diretor de acordo com a legislagdo em vigor e tem

assento no Conselho Pedagdgico.
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Artigo 69.2
Equipa da BE
1. Os servicos das BE sdo assegurados por docentes e ndo docentes, sob a coordenagdo do professor

bibliotecario. Ao professor bibliotecdrio cabe, com apoio da equipa da biblioteca escolar, a gestao da

biblioteca ou do conjunto das bibliotecas das escolas do Agrupamento;

2. Sem prejuizo de outras tarefas a definir em Regulamento Interno, compete ao professor bibliotecario:
a) Assegurar servico de biblioteca para todos os alunos do Agrupamento;

b) Promover articulagdo das atividades da biblioteca com os objetivos do Projeto Educativo, do

Projeto Curricular de Agrupamento/Escola e dos projetos curriculares de turma;
c) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a biblioteca;

d) Garantir a organizacdo do espago e assegurar a gestdo funcional e pedagogica dos recursos

materiais afetos a biblioteca;

e) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacgdo, promovendo a sua

integracdo nas praticas de professores e alunos;

f)  Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias de
leitura, da literacia da informacdo e das competéncias digitais, trabalhando colaborativamente com

todas as estruturas do Agrupamento;

g) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no Plano de

Atividades ou Projeto Educativo do Agrupamento;

h) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos e parcerias com entidades

locais;

i) Implementar processos de avaliagdo dos servicos e elaborar um relatdrio anual de autoavaliagdo e

remeter ao gabinete do coordenador da rede de bibliotecas escolares (GRBE);

i)  Representar a biblioteca escolar no Conselho Pedagégico, nos termos definidos neste

Regulamento Interno.

3. Para além do professor bibliotecario da Escola-sede e do professor bibliotecario das bibliotecas do 1.2
ciclo, integram ainda a equipa educativa mais trés professores de diferentes areas disciplinares e dois
funcionarios, devendo promover-se a continuidade.

4. Os docentes que integram a BE sdo designados pelo Diretor do Agrupamento de entre os que disponham
de competéncias nos dominios pedagdgico, de gestado de projetos, de gestdo da informacéo, das ciéncias

documentais e das tecnologias de informacdo e comunica¢do, conforme o referido no artigo 4.2 da
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Portaria n? 756/2009; devem também apresentar capacidades de facil relacionamento interpessoal, de

dinamismo e de criatividade.

5. Os professores colaboradores, com fun¢des na BE para complemento do horario, cooperam com a equipa

em diferentes dominios e tarefas.

6. Todos os professores e funcionarios com fun¢des nas BE sdo designados pelo Diretor, segundo os

requisitos anteriormente referidos, ouvidos os coordenadores das respetivas BE.

7. O numero de horas a atribuir aos coordenadores das BE sera estabelecido de acordo com a legislacdo em

vigor e é utilizado para dar cumprimento ao disposto no artigo 3.2 da Portaria 756/2009.

Artigo 70.2

Objetivos

Sao objetivos das BE:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Apoiar e promover os objetivos definidos de acordo com as finalidades e curriculo do Agrupamento.

Desenvolver competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta, no tratamento e na
producdo de informac¢do, nomeadamente pesquisa, selecdo, analise critica, producao e utilizacdo

de documentos em diferentes suportes.

Dotar as escolas de uma cole¢do adequada as necessidades curriculares e aos interesses dos

utilizadores.
Apoiar as atividades de ambito curricular disciplinar e ndo disciplinar.

Organizar atividades que favoregam a consciencializagdo e a sensibilizagdo para as questdes de

ordem social e cultural.

Criar e manter nas crian¢as o habito e o prazer da leitura, da aprendizagem e da utilizagdo das

bibliotecas ao longo da vida.

Difundir o conceito de que a liberdade intelectual e o acesso a informagdo sdo essenciais a

constru¢do de uma cidadania efetiva e responsavel e a participagao na democracia.

Artigo 71.2

Politica documental

1. A politica documental das BE do Agrupamento sera definida apds auscultados:

a)

A Direcdo, o Conselho Pedagdgico, os professores, os alunos e a restante comunidade educativa,

devendo estar de acordo com:

i) O Curriculo Nacional;
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ii) O Projeto Educativo do Agrupamento;

iii) O equilibrio entre os niveis de ensino existentes na Escola;

iv)  As necessidades educativas especiais e as origens multiculturais dos alunos;

v)  As areas curriculares, extracurriculares e ludicas;

vi) O equilibrio entre todos os suportes, que, de uma maneira geral, deve respeitar a
proporcionalidade de 1/3 relativamente ao material livro e n3o livro;

vii) A obtencdo de um fundo documental global equivalente a 10 (dez) vezes o nimero de alunos;

viii) As areas do saber, respeitando as areas disciplinares;

b) O coordenador, que, com o apoio da equipa da BE, sera o principal responsavel pela execucdo da

politica documental definida;

c¢) Todos os documentos adquiridos pela Escola, os quais serdo registados nas BE e receberdo o

respetivo tratamento documental;

d) Os documentos obtidos pela Escola (oferta, permuta ou compra), os quais se devem situar no
espaco das BE, sem prejuizo de haver requisicdes a médio e a longo prazo, devidamente

justificadas.

Artigo 72.2
Avaliagao
1. A avaliagdo da BE encontra-se incorporada no processo de autoavaliagao da prdpria escola e articula-se
com os objetivos do seu Projeto Educativo.

2. A avaliagdo da BE deve apoiar-se em evidéncias e indicadores, recolhidos de forma sistematica, no

decurso do ano letivo, e envolver diferentes atores.

3. Para além dos registos diversos, dos trabalhos realizados pelos alunos, das estatisticas produzidas pelo
sistema da BE, dos materiais produzidos por esta ou dos instrumentos especificamente construidos para
recolher informagdo no ambito da sua avaliagao, os professores bibliotecarios deverao ainda elaborar,
no final do ano letivo, um relatério anual de autoavaliagao a remeter ao gabinete coordenador da rede

de bibliotecas escolares.
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CAPITULO VI - Outras Estruturas

Artigo 73.2
Projetos e Clubes

1. Os projetos e os Clubes podem ser propostos ao conselho pedagdgico pelo diretor, alunos, professores,

pais / encarregados de educacdo de acordo com os principios e areas prioritarias do projeto educativo.
2. Os projetos e clubes sdo coordenados por um professor responsavel.

3. S3o Projetos de Desenvolvimento Curricular todos os que visem proporcionar aos alunos experiéncias
formativas para além das propostas nos curriculos e que tenham um plano de acdo aprovado em

Conselho Pedagdgico, o qual serd anexo ao Plano Anual de Atividades.

4. Compete ao grupo de docentes ou docente responsavel pelos Projetos de Desenvolvimento Curricular

elaborar o respetivo plano de acao.

Artigo 74.2
Coordenador de Projetos (Curriculares)

O Coordenador de Projetos é um docente designado pelo Diretor e tem assento no Conselho Pedagdgico;

Artigo 75.2
Competéncias do Coordenador

1. Apresentar em Conselho Pedagdgico as propostas de Projetos de Desenvolvimento Educativo bem como

as alteragdes que venham a ocorrer nos ja aprovados;

2. Coordenar todos os projetos desenvolvidos no Agrupamento, assegurando a sua integracao no Projeto

Educativo e Plano Anual de Atividades, do Agrupamento;

3. Garantir a articulagdo entre os Projetos/ Clubes e as restantes estruturas de orientacdo educativa e
Orgdos de administragdo e gestao;

4. Solicitar aos responsaveis por projetos todas as informacGes relativas a cada projeto e a sua
implementagdo com vista a organizar e a selecionar essa informacao;

5. Sensibilizar para a apresentag¢do de novos projetos no ambito do Projeto Educativo de Agrupamento;

6. Facultar as informacgdes solicitadas relacionadas com os diversos projetos;

7. Calendarizar e divulgar os varios projetos de acordo com as datas de apresentacdo definidas pelos
diversos organismos.

8. Transmitir a todos os professores titulares de turma e a todos os diretores de turma as orientagdes do
Conselho Pedagdgico, a fim de serem cumpridas as atividades propostas no Plano de Atividades, de

acordo com as necessidades diagnosticadas no Projeto Educativo;
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Apreciar e submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas de projetos da turma;

Artigo 76.2

Responsavel de projetos / clubes

Compete ao responsavel de projetos/clubes:

1.

2.

3.

Definir objetivos, estratégias de implementacdo e avaliacdo do projeto.
Colaborar com coordenador de projetos.
Dinamizar a atividade dos diversos docentes envolvidos no projeto.

Avaliar a atividade desenvolvida pelos alunos, preenchendo os documentos de avaliagdo solicitados pelo

professor titular de turma e pelo diretor de turma.

Inventariar necessidades de formacdo especificas para o desempenho das suas fun¢des e/ou de outros

intervenientes no projeto.

Inventariar recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento do projeto, indicando-os ao

seu coordenador.

Artigo 77.2
Estratégia de Educagdo para a Cidadania na Escola

A coordenacgdo da Estratégia de Educagdo para a Cidadania na Escola (EECE) é assegurada por um/a

docente, nomeado pelo Diretor e que integrara o Conselho Pedagégico.

O/A coordenador/a constitui o ponto focal da escola com a Equipa Nacional de Educacdo para a

Cidadania.

Artigo 78.2
Educacao para a saude

A equipa interdisciplinar de educacgdo para a saude é uma estrutura de coordenacdo e acompanhamento

dos projetos de educacdo para a salide do Agrupamento.

A equipa é constituida por trés professores, um dos quais exerce a fun¢do de coordenador.

Artigo 79.2
Competéncias
Assegurar o acompanhamento, monitorizacdo e desenvolvimento das atividades da saide em meio
escolar, na vertente da Educac¢do para a Saude.
Criar nas escolas condic¢des para o trabalho integrado, no respeito pelas cinco dimensdes da Promocgao e

Educacgdo para a Saude em Meio Escolar:
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a) Plano curricular — melhorar a relagdo entre os contetidos programaticos e a vida, ao nivel da escola

e da sala de aula;

b) Plano psicossocial —incrementar formas de relacionamento positivo intra e interpessoal e promover

habitos de vida saudavel;
¢) Plano ecoldgico — assegurar um ambiente fisico agradavel e seguro;

d) Plano organizacional — promover condi¢cGes de diregao e de gestao facilitadoras do desenvolvimento

do processo;

e) Plano comunitario —criar uma efetiva dindmica relacional entre escolas, pais, familias e organizacoes,

nomeadamente a equipa de Saude Escolar da ULS.
Apoiar o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais para a vida.

Trabalhar nas areas tematicas prioritarias e sempre transversalmente.

Artigo 80.2

Funcionamento

A equipa de educagao para a saude definird, em regimento préprio, a sua organizag¢ao, designadamente a

periodicidade das reunides.

Artigo 81.2

Servico de Psicologia e Orientagao (SPO)

O SPO é uma unidade especializada de apoio educativo com as atribui¢ées definidas na lei.

Artigo 82.2
Composig¢ao do SPO
O servico de psicologia e de orientacgdo é assegurado, a data, por trés psicélogas escolares: uma psicdloga
contratada pelo Agrupamento no ambito do Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario
(PDPSC); uma psicéloga contratada pelo Agrupamento para suprir as necessidades temporarias e uma
psicéloga cedida pela CMM através do Programa Intermunicipal de Promogao do Sucesso Escolar (PIPSE).
Enguanto o Agrupamento ndo dispuser de psicdlogos colocados pelo Ministério da Educagdo em regime
de vinculagdo em quadro de escola, recorrer-se-a a contratagao de psicélogos para reforcar os apoios
especializados aos alunos, de modo a garantir a promogao efetiva do sucesso escolar, da igualdade de
oportunidades, da equidade e da inclusdo educativa e social, bem como do bem-estar fisico, psicolégico

e da saude mental dos alunos.

Ao SPO do Agrupamento compete o exercicio das seguintes funcdes:

a) Desenvolver projetos de combate ao insucesso e ao abandono escolares;
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Colaborar, de modo prioritario, com a EMAEI;

Articular com os drgdos de gestao da escola e com outros servigos especializados, nomeadamente
das areas de saude, da educacdo/formacdo e da seguranca social, de modo a contribuir para

avaliagdes e intervengdes biopsicossociais;

Acompanhar e orientar os alunos no processo de ensino e de aprendizagem, propostos pelos

docentes, com intervengdes psicopedagdgicas e ndo clinicas;
Facilitar os processos de comunicacdo e de inter-relagdo dos elementos da comunidade educativa;

Assegurar, em colaboragcdo com os diretores de turma do 9.2 ano de escolaridade, e encarregados
de educacdo, a orientacdo escolar e vocacional dos alunos do 9.2 ano e de outros que estejam no

limite da escolaridade basica obrigatéria;

Participar no processo de avaliacdo especializada dos alunos e na elaboracdo de relatdrios técnico-

pedagdgicos;

Orientar e apoiar professores e diretores de turma no processo de integragao escolar dos alunos;
Participar, sem direito a voto, e a pedido do presidente do Conselho Pedagdgico, em reunides deste
orgao;

Reunir com o coordenador da equipa multidisciplinar, sempre que necessario;

Reunir, sempre que se justifique, com os dinamizadores de projetos e com os varios servicos de

apoio educativo;

Desenvolver outras atividades por si planificadas de acordo com os recursos fisicos e materiais

disponiveis;

m) Apresentar a Diretora um relatério anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 83.2

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva - EMAEI

1. A EMAEI é composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.

Sao elementos permanentes da EMAEI:

a)
b)

c)

Um dos docentes que coadjuva o Diretor;
Um docente de educacao especial;

Trés membros do conselho pedagdgico com func¢des de coordenagdo pedagdgica de diferentes

niveis de educacdo e ensino;
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2.

3.

4.

d) Um psicélogo.

Sao elementos variaveis da EMAEI:

S3o elementos varidveis da equipa multidisciplinar o docente titular de grupo/turma ou o diretor de
turma do aluno, o coordenador de estabelecimento, consoante o caso, outros docentes do aluno,
assistentes operacionais, assistentes sociais, outros técnicos que intervém com o aluno e os pais ou

encarregados de educacao.

Cabe ao Diretor designar:

a) Oselementos permanentes;

b) O coordenador, ouvidos os elementos permanentes da equipa multidisciplinar.
Cabe ao Coordenador da equipa multidisciplinar:

a) Identificar os elementos variaveis;

b) Convocar os membros da equipa para as reunioes;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou encarregados
de educagdo nos termos do artigo 4.2 do DL n. 54/2018 de 6 julho, consensualizando respostas para

as questdes que se coloquem.

Artigo 84.2
Competéncias da EMAEI
Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;
Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem;

Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas inclusivas; e) Elaborar
o relatério técnico- pedagdgico previsto no artigo 21.2 e, se aplicavel, o programa educativo individual e

o plano individual de transi¢cdo previstos, respetivamente, nos artigos 24.2 e 25.9;

Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

Artigo 85.2

Educacao Especial

O/a docente de Educagdo Especial assume um papel de recurso especializado na promoc&o da inclusdo,

apoiando a melhoria das aprendizagens e a participacao de todos os alunos no projeto educativo da escola,

em articulacdo com o restante corpo docente, técnicos e demais recursos da comunidade.
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Artigo 86.2
Competéncias da Educacdo Especial

Na sua atuacdo, o/a docente de Educagdo Especial devera desenvolver as seguintes competéncias, adaptadas

ao contexto da escola:

1. Colaboracdo e corresponsabilizacdo com a equipa educativa: trabalhar em parceria com os demais
docentes da turma/grupo, com o/a titular ou diretor/a de turma, de modo a definir estratégias de
diferenciacdo pedagogica, reforco das aprendizagens, e meios de motivacao, representacao e expressao

adaptados as necessidades de cada aluno;

2. Intervencdo como recurso especializado de apoio:

a) Assumir o papel de dinamizador, articulador e especialista em diferenciacdo de meios e materiais

de aprendizagem, no ambito das medidas adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusao;

b) Realizar, preferencialmente, a sua intervencdo em contexto de sala de aula ou, quando necessario,

em espagos especificos de apoio, articulando com o titular da turma e restantes docentes;

c) Contribuir para a adaptacdo do curriculo, dos recursos de ensino/aprendizagem e de avaliacdo, de
modo a que os alunos com necessidade de medidas de suporte a aprendizagem possam atingir o

definido no PASEO.
3. Desenvolvimento de praticas pedagdgicas inclusivas:

a) Fomentar abordagens pedagdgicas baseadas no Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA) e

abordagem multinivel ajustados as necessidades de aprendizagem dos alunos;

b) Colaborarcom a EMAEI na elaboragdo dos Relatdrio Técnico-Pedagdgico (RTP), Programa Educativo

Individual (PEI) e Plano Individual de Transicdo (PIT) e/ ou noutros momentos que seja solicitado.

Artigo 87.2
Processo de identificagdao da necessidade de mobilizagao de

medidas de suporte a aprendizagem e a Inclusao

1. Aidentificacdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo deve ocorrer o mais
precocemente possivel e efetua-se por iniciativa dos pais ou encarregados de educacdo, dos servicos de
intervengdo precoce, dos docentes ou de outros técnicos ou servicos que intervém com a crianga ou

aluno.
2. Aidentificagdo é apresentada ao Diretor do Agrupamento, com a explicitacdo das razdes que levam a

necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, acompanhada da documentacgao

considerada relevante (evidéncias da avaliacdo - fichas formais, fichas de avaliagdo, trabalhos, etc.,
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intervencao ja efetuada e necessidades identificadas, relatérios médicos e de avaliacao psicolégica e
outros).

3. Compete ao Diretor do Agrupamento, no prazo de trés dias Uteis a contar do dia util seguinte ao da
respetiva apresentacao, solicitar a EMAEI um parecer do processo.

4. A determinacdo das medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo é efetuada pela equipa
multidisciplinar, a partir da analise da informacao disponivel, depois de ouvidos os pais, o aluno e outros
elementos que considere necessarios (educador, professor titular, diretor de turma, técnicos, etc.), se

assim se justificar.

5. Nas situagbes em que a equipa multidisciplinar conclui que apenas devem ser mobilizadas medidas
universais de suporte a aprendizagem e a inclusdo, devolve o processo ao Diretor, no prazo de 10 dias
Uteis a contar do dia util seguinte ao da respetiva deliberacao, com essa indicacdo, ndo havendo lugar a

elaboracdo do RTP.

6. O Diretor devolve o processo ao educador/professor titular de turma/diretor de turma, para
comunicac¢ao da decisao aos pais ou encarregados de educacgao e para que sejam ativadas as respostas

na escola e na turma que potenciem a participagdo e o sucesso escolar do aluno.

7. NassituagBes em que a EMAEI conclui pela necessidade de medidas seletivas e/ou adicionais de suporte

a aprendizagem e a inclusdo, devera elaborar o RTP e, apenas quando o aluno carece de adaptagoes
curriculares significativas, o PEl. O RTP é submetido a aprovacdo dos pais/encarregado de educacgéo,

datado e assinado por estes e, sempre que possivel, pelo aluno.

8. Apos este procedimento, é homologado pela Diretora, ouvido o Conselho Pedagdgico. O coordenador
da implementacdo das medidas previstas no RTP é o educador de infancia, professor titular de turma ou

o diretor de turma, consoante o caso.

Artigo 88.2
Monitorizagao e Revisao das Medidas

1. As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo sao alvo de monitoriza¢do continua pelos docentes

e pela EMAEI.

2. Arevisdo das medidas podera ocorrer:
a) Periodicamente, em reunides de avaliagao;
b) Sempre que se verifique alteragdo significativa no desempenho ou nas condi¢des do aluno;

c) A pedido fundamentado do encarregado de educagdo ou do professor titular/diretor de turma.
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Artigo 89.2

Centro de apoio a aprendizagem (CAA)

1. O Centro de apoio a aprendizagem é uma estrutura de apoio da escola, agregadora dos recursos

humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola.

2. OCAA, em colaboragdo com os demais servicos e estruturas da escola, tem como objetivo central, apoiar

a inclusdo das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola, designadamente

através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo.

3. Esta estrutura engloba os seguintes apoios a aprendizagem:

a)

b)

d)
e)
f)

g)

Bibliotecas e os espacos em todas as escolas onde se apoiam alunos e complementam as

aprendizagens;

Sala CAA (2.2 e 3.2 Ciclos) - sala onde todos os anos fica alocada uma bolsa de professores disponivel
em varios momentos do dia, ao longo da semana, para acompanhamento a alunos e apoios

individualizados;

Apoio Tutorial/tutoria (em pequeno grupo ou individualizada) - Esta tutoria é indicada para os
alunos que necessitam de acompanhamento por um docente, de forma a promover objetivos

pessoais, académicos ou sociais;

Atividades de enriquecimento curricular (no 1.2 ciclo);

Clubes (atividade de enriquecimento curricular no 2.2 /3.2 ciclos);

Desporto escolar (atividade de enriquecimento curricular no 2.2 /3.2 ciclos);

Apoio de Portugués Lingua Ndo Materna (PLNM).

4. Estdo ainda ao servico do CAA:

a)
b)
c)

d)

f)

g)

Docentes de educacdo especial (acompanhamento direto ou de assessoria);
Equipa multidisciplinar;
Acompanhamento/ avaliagdo/ orientacdo psicoldgica e psicopedagogico pelo SPO;

Tecnologias de apoio (Centro de recursos de tecnologias de informagdo e comunicagdo — CRTIC -

Porto);
Assistente operacional (para auxilio na mobilidade ou outra circunstancia de cuidados essenciais);
Equipa de saude escolar — PES (colaboracdo entre os centros de salde e a escola);

CPCJ (colaboracdo entre as equipas da comissdo e a escola/DT/educador/titular, sempre articulado

com o SPO).
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Artigo 90.2
Agao Social Escolar (ASE)

O responsavel pelo ASE é a Diretora, podendo este delegar na Subdiretora ou Adjuntas, sendo apoiada

por um funcionario dos servigos administrativos.

Os servicos de agdo social escolar, a funcionar nos servicos administrativos da escola sede, destinam-se,
conforme a designacdo indica e a legislacao estipula, a desenvolver, junto dos alunos e familias, um papel
de apoio e acdo social em agregados cuja situacdo socioecondmica determina a necessidade de
comparticipagOes para fazer face aos encargos diretos e indiretos relacionados com o cumprimento da
escolaridade obrigatdria.

A natureza dos auxilios econdmicos traduz-se num conjunto diversificado de agbes, das quais se
destacam as comparticipacdes em refeicdes, atividades de complemento curricular, manuais e material
escolar.

As comparticipacdes a atribuir variam de acordo com o posicionamento nos escalGes de rendimento para

a atribuicdo de abono de familia.

Os alunos deverao candidatar-se anualmente a atribuicdo de subsidio, mediante o preenchimento de
boletim de candidatura, a fornecer pelo estabelecimento de ensino, acompanhado do documento
comprovativo do escaldo de abono de familia, emitido pela entidade competente para o ano civil a que

se candidatam.
O prazo de candidatura decorre entre os meses de maio e de julho.

A abertura do prazo de candidatura é divulgada por afixagdo de um aviso no atrio da escola sede, pela
leitura do mesmo em todas as turmas do agrupamento, sendo ainda registada na caderneta de cada
aluno, através do professor titular de turma/diretor de turma, a fim de que os encarregados de educacéo

dela tomem conhecimento ao assinarem a comunicagao.

Juntamente com as listas dos alunos subsidiados é afixado um aviso sobre os procedimentos a adotar

para a aquisicdo dos manuais e do material escolar.
Os servigos de Agao Social Escolar ddao cumprimento ao enunciado nos normativos legais.

A estes servigos cabe:
a) Elaborar a lista dos alunos subsidiados de acordo com a legislagdo em vigor;
b) Informar sobre o preenchimento do boletim para a concessdo de subsidio escolar;

c) Proceder ao empréstimo dos manuais e a distribuicio do material escolar, de acordo com a

legislagcdo em vigor;
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d)

f)

g)

h)

i) Os manuais escolares sao emprestados por um periodo de tempo correspondente a um ano
letivo. Caso seja necessario, esse empréstimo pode prolongar-se pelo periodo de tempo
restante da duracdo do ciclo;

ii) O desrespeito pelo estado de manutencdao dos manuais escolares fica sujeito ao pagamento
de setenta por cento do valor dos mesmos;

iii) No ano letivo seguinte, aos alunos que ndo tenham procedido a sua devolugdo ou tenham
devolvido os manuais em mau estado de preservacao, deverdo ser distribuidos manuais ja

utilizados;

Proceder, mensalmente, ao levantamento do nuimero de alunos abrangidos pelos transportes

escolares e preencher as respetivas requisicées, a fim de serem enviadas a Camara Municipal;

Gerir a cantina, o bufete e a papelaria da Escola Bdsica Dr. José Domingues dos Santos segundo as

normas vigentes emanadas pela DGEStE;
Controlar periodicamente os artigos remanescentes nestes setores;
Acionar o seguro escolar sempre que necessario;

Exercer as demais competéncias de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 91.2

Apoio de saude escolar

1. Os centros de saude locais e o Hospital Pedro Hispano assegurardo, em articulagdo com o Agrupamento

de Escolas, a assisténcia e acompanhamento médico dos alunos.

2. Os alunos serdo, sempre que necessario, encaminhados para os servicos de salde indicados

anteriormente. Caso seja diagnosticada a necessidade de recorrer a outros servigcos médicos, o aluno

sera devidamente encaminhado.

Artigo 92.2

Apoio de assisténcia social

Enquanto o Agrupamento de Escolas nao dispuser de um conjunto de técnicos, nomeadamente educadores

sociais, animadores comunitarios, sociélogos e assistentes sociais, colocados pelos érgaos competentes,

recorrer-se-a, sempre que necessario, aos servicos da Seguranga Social para dispor de um técnico

especializado nesta drea que contribua para o processo de desenvolvimento dos alunos, inserindo-os escolar,

familiar e socioculturalmente, de acordo com as solicitagdes dos professores, dos professores titulares de

turma, dos diretores de turma, do Conselho Pedagdgico e do Diretor.
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Artigo 93.2
Direcdo de instalagGes
1. De acordo com a dimensdo e o regime de utilizacdo de instalagdes e de equipamentos, o Diretor pode
criar dire¢Oes de instalacgdes.
2. O mandato da dire¢do de instala¢des é de um ano.
3. Compete ao diretor de instalagdes:
4. Manter atualizado o inventdrio de materiais e equipamentos das respetivas instalacdes.

5. Propor ao Diretor a beneficiacdo das instalacdes e a aquisicdo de equipamentos e materiais especificos,

apos ter ouvido os coordenadores de departamento e os representantes de disciplina.
6. Zelar pela conservacao de instalagGes e equipamentos.
7. Elaborar o regulamento de utilizagdo de instala¢des e de equipamentos a seu cargo.

8. Apresentar no final do ano letivo ao Diretor o inventario das instalacdes e equipamentos a seu cargo.

Artigo 94.2
Equipa de Desenvolvimento Digital do Agrupamento

A Equipa de Desenvolvimento Digital do Agrupamento, adiante designada EDDA, é uma estrutura de
coordenagdo e de acompanhamento dos projetos de desenvolvimento digital do Agrupamento, tendo em
vista rentabilizar os recursos informaticos e generalizar a sua utilizacdo por todos os elementos da

comunidade educativa.

Artigo 95.2
Composigao da Equipa de Desenvolvimento Digital do Agrupamento

1. Nostermos do despacho n.2 700/2009 de 9 de janeiro, a equipa é constituida pelos seguintes elementos:
a) Um coordenador;
b) Docente responsavel pela componente da Escola Digital;
c) Docente responsavel pelo Plano de Agado de Desenvolvimento Digital das Escolas — PADDE;
d) Docente responsavel pelas provas de avaliagdo externa;
e) Docente responsavel pelo Laboratdrio da Educagdo Digital — LED;
f)  Outros docentes com competéncias TIC relevantes;
g) O coordenador da Biblioteca Escolar — BE;

h) O coordenador técnico ou quem o substitua;
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i)  Nao docentes com competéncias TIC relevantes.

2. O coordenador é, por ineréncia, a Diretora da Escola, podendo delegar as suas fungdes noutro docente

gue tenha competéncias ao nivel pedagdgico, técnico e de gestao de projetos.

Artigo 96.2
Competéncias do PADDE
1. Equipa responsavel pelo desenvolvimento do Plano de Agdo para o Desenvolvimento Digital das Escolas

— PADDE - é nomeada pela Diretora;

2. O PADDE visa reforcar as competéncias e aptidées digitais da comunidade escolar e promover o

desenvolvimento de um sistema de educacao digital eficaz.
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CAPITULO VII - Atividades de Enriquecimento Curricular

Artigo 97.2
Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) no 12 Ciclo

De acordo com a legislacdo em vigor as Atividades de Enriquecimento Curricular constituem um conjunto
de atividades que se desenvolvem, predominantemente, para além do tempo letivo dos alunos e que
incidem sobre os dominios artistico, cientifico, desportivo, pedagdgico e das tecnologias da informacao.
Pretendem fomentar o desenvolvimento das criangas tendo em vista o sucesso escolar futuro,
garantindo tempos pedagogicamente ricos e complementares das aprendizagens associadas a aquisicao
das competéncias bdsicas.

A frequéncia destas atividades é facultativa, podendo o Encarregado de Educacdo optar pela nao

participacdo do seu educando.

Estas atividades estdo organizadas de forma a permitir a frequéncia de todos os alunos. No entanto,
como sdo facultativas, aquando da 1.2 reunido com o professor Titular, os encarregados de educacdo

devem indicar quais as AEC que ndo pretendem que os seus educandos frequentem.

ApOds esta data, a desisténcia de frequéncia de qualquer atividade sé serd aceite por motivo de forca

maior, devidamente justificado.

A CMM é a entidade promotora destas atividades, cabendo ao Conselho Geral deliberar sobre os
dominios de oferta das Atividades de Enriquecimento Curricular e fixar a respetiva dura¢cdo semanal, sob

proposta do Conselho Pedagdgico.
A entidade promotora devera assegurar, quando possivel, a substituicdo dos professores nas suas faltas.

E da competéncia dos Professores Titulares de Turma e Coordenadores de Estabelecimento, no ambito
das respetivas competéncias pedagdgicas, colaborar na supervisdao pedagdgica e no acompanhamento
da execucdo e a avalia¢do das Atividades de Enriquecimento Curricular, promovendo a sua articulagdo

com as atividades curriculares.

O professor das atividades produzira um relatdrio semestral sobre as atividades realizadas, a entregar ao

coordenador de escola.

A avaliagdo dos alunos serd individual e qualitativa e entregue ao respetivo Encarregado de Educagdo no

final do semestre.

Se algum aluno manifestar comportamentos improprios ou inadequados sera, em primeira instancia,
contactado o respetivo Encarregado de Educacdo por escrito, na caderneta do aluno, pelo Professor das
Atividades de Enriquecimento Curricular, dando conhecimento, ao Professor Titular de Turma, podendo

aplicar-se posteriormente as medidas previstas no estatuto disciplinar do aluno.
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12. Os acidentes ocorridos no local e tempo de Atividades de Enriquecimento Curricular, bem como em
trajeto de ida e regresso dessas atividades, ainda que realizadas fora dos espacos escolares, serdo

cobertas por seguro escolar, nos termos legais.
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CAPITULO VIII - Comunidade educativa

SECCAO | — Alunos

Artigo 98.2

Direitos dos alunos
Conhecer e respeitar ativamente os valores nacionais no desenvolvimento de uma cultura de cidadania.
Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer elemento da comunidade educativa.
Usufruir de um ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condicdes
de efetiva igualdade de acesso.
Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido.
Ver reconhecido o empenhamento em ag¢des meritdrias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral.
Usufruir de um horario escolar equilibrado, numa articulacdo ajustada entre as atividades curriculares e
extracurriculares.
Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de apoios concretos que lhe permitam
compensar as caréncias nos dominios sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem a frequéncia
da Escola ou os processos de ensino e de aprendizagem.
Usufruir de prémios que reconhegam e distingam o mérito.
Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas caréncias escolares ou a sua aprendizagem,
através dos servigos especializados de apoio educativo.
Ver salvaguardada a sua seguranca na Escola e respeitada a sua integridade fisica e moral.
Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorridos ou
verificados no decorrer das atividades escolares, sendo avisada a familia, sempre que se justifique.
Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu processo individual,
de natureza pessoal ou familiar.
Participar, através dos seus representantes, na elaboragao e execu¢dao do Projeto Educativo, do Plano
de Turma, do Plano de Atividades e do Regulamento Interno.
Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da Escola e ser ouvido pelos professores,
diretores de turma e érgdos de administracdo e gestdo da Escola em todos os assuntos que

justificadamente forem do seu interesse.
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Eleger os seus representantes e ser eleito para os érgaos, cargos e demais func¢des de representacao no

ambito da Escola, nos termos da lei e deste regulamento.
Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacao dos tempos livres.

Ser informado sobre o Regulamento Interno da Escola, através do diretor de turma, que o analisa com

os alunos.

Ser informado sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente:

a) O modo de organizacdo do seu plano de estudos, programa e objetivos essenciais de cada disciplina

ou area disciplinar;
b) Os processos e critérios de avaliagao;
c) O processo de matricula, de abono de familia e regimes de candidatura a apoios socioeducativos;

d) Asnormas de utilizacdo e de seguranca de materiais, de equipamentos e das instalacGes da Escola,

incluindo o seu plano de emergéncia;
e) Todas as atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo do Agrupamento.

Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e heteroavaliagao.

Beneficiar de medidas, a definir pelo conselho de turma, adequadas a recuperag¢ao da aprendizagem nas

situagdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

Participar, através do delegado e subdelegado, nas reuniées do conselho de turma, com excec¢do das

reunides de avaliacdo.

Ter acesso a todos os espagos e equipamentos escolares que |he sdo destinados, durante o periodo de

funcionamento da Escola.
Utilizar um cacifo, de acordo com os recursos materiais disponiveis, mediante inscricdo.

Ausentar-se da Escola, desde que o encarregado de educagao o autorize, por escrito, na caderneta do

aluno. Em caso de acidente, a responsabilidade é do encarregado de educacgao.

Os direitos consagrados nos pontos 8, 16, 21 e 22 do presente artigo podem ser, no todo ou em parte,

temporariamente vedados em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatodria.

Artigo 99.2
Representagao dos alunos

Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sdo representados

pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma, nos termos da lei.
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O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides de turma para
aprecia¢gdo de matérias relacionadas com o funcionamento da mesma, sem prejuizo do cumprimento

das atividades letivas.

O aluno, por sua iniciativa ou do diretor de turma/professor titular de turma, pode solicitar a
participacdo dos representantes dos pais e encarregados de educacao dos alunos da turma na reunidao

referida no nimero anterior.

N3do podem ser eleitos os alunos a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares,
medida disciplinar corretiva de ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o

trabalho escolar ou tenham sido, nos dois Ultimos anos escolares, retidos por excesso de faltas.

Artigo 100.2

Deveres dos alunos

O aluno deve, nos termos de lei e de forma adequada a sua idade e a capacidade de discernimento,
contribuir para que aos demais membros da comunidade educativa e da Escola sejam conferidos os

mesmos direitos que a si préprio.
O aluno tem de respeitar o exercicio do direito a educagao pelos demais.

O aluno tem o dever de conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos

servicos da Escola e o Regulamento Interno da mesma.

O aluno tem ainda o dever de:

4.1. Estudar, empenhando-se na sua educacdo e formagao integral;

4.2. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres;

4.3. Seguir as orientagdes das docentes relativas ao seu processo de ensino e de aprendizagem;

4.4. Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa;

4.5. N3ao utilizar linguagem ou gestos desadequados ou grosseiros;

4.6. Ser leal para com todos os membros da comunidade educativa;

4.7. Respeitar aautoridade e as orienta¢des do pessoal docente, do pessoal ndo docente, do delegado
e do subdelegado de turma;

4.8. Participar nas atividades educativas desenvolvidas no ambito do Projeto Educativo;

4.9. Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa, nao
praticando quaisquer atos que atentem contra a integridade fisica ou patrimonial dos professores,
pessoal ndo docente e alunos;

4.10. Prestar auxilio e assisténcia aos membros da comunidade educativa em situagdo de perigo para a

sua integridade fisica e moral;
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4.11. Zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalacdes, material diddtico, mobilidrio e

espacos verdes da Escola, fazendo uso correto dos mesmos;

4.12. Utilizar o material existente na sala de aula (janelas, persianas, armarios, computadores, material

exposto...) s mediante autorizacdo expressa do professor;

4.13. Verificar, no final de cada aula, se a sala estd limpa, a mesa e cadeira nos respetivos lugares e todo

o material utilizado arrumado;
4.14. Comunicar ao professor ou ao funciondrio qualquer dano verificado;
4.15. Respeitar as exposicoes de trabalhos existentes na sala de aula ou noutros locais da Escola;

4.16. Permanecer na Escola durante o seu horario, salvo autorizacao escrita do seu encarregado de

educacdo ou da direcdo da Escola;
4.17. Dirigir-se para a sala de aula logo apds o toque de entrada;
4.18. Assistir a aula quando chegar atrasado, mesmo que ja Ihe tenha sido marcada a respetiva falta;
4.19. Cumprir as regras/normas de funcionamento de cada aula;

4.20. Aguardar, junto a porta da sala de aula, em fila, em siléncio e sem atropelos, a chegada do
professor. Se este faltar, o aluno deverd aguardar a chegada do professor substituto ou instrugdes

do funcionario do setor;

4.21. Movimentar-se corretamente nos corredores e nas escadas que d3do acesso aos diferentes pisos

da Escola, sem gritos, nem correrias, no respeito pelos demais;

4.22. N3o permanecer nos pavilhGes durante os intervalos ou durante os tempos livres, devendo dirigir-

se para o recreio ou para o pavilhdo central;

4.23. N3do comer, ndo beber, ndo mastigar pastilha elastica na sala de aula e noutros espagos onde

decorram atividades educativas;

4.24. N3o usar boné ou chapéu, exceto nos espacos exteriores do recinto escolar;

4.25. Adquirir e usar obrigatoriamente, nas aulas de Educacdo Fisica, a camisola da Escola;

4.26. Tomar banho apds as aulas de Educacdo Fisica, salvo indicagdo médica em contrario;

4.27. Depositar obrigatoriamente haveres de valor no apdsito SACO DE VALORES, que lhe é fornecido
pelo funcionario do pavilhdo gimnodesportivo;

4.28. N3o transportar para o pavilhdo gimnodesportivo qualquer equipamento particular de
comunica¢do moével ou multimédia (telemdveis);

4.29. Responsabilizar-se pela preservagao, limpeza e seguranga dos cacifos, os quais, no final do ano
letivo, deverao ser deixados vazios, limpos e abertos;

4.30. Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em

equipamentos ou instalacdes da Escola ou outros onde decorram atividades escolares e, ndo
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sendo possivel ou suficiente a reparacao, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos

causados;
4.31. Participar na eleicao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

4.32. N3o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,

nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

4.33. Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou

poderem causar danos fisicos ou morais aos alunos ou a terceiros;

4.34. N3o transportar qualquer equipamento particular de comunicagdo modvel ou multimédia

(telemdveis), no caso das criangas e alunos do Pré-escolar e do 1.2 ciclo, respetivamente;

4.35. Transportar, devidamente desligado, qualquer equipamento particular de comunicacdo mdvel ou
multimédia (por exemplo, telemdvel, tablet ou tablet/pc, ipad), no caso dos alunos do 2.2 e do 3.2
ciclo, no decurso de entrada ou saida da Escola Basica Dr. José Domingues dos Santos, pois a sua

utilizacdo s6 pode ser feita de acordo o disposto no ponto 4.36;

4.36. Manter devidamente desligado na mochila ou no cacifo qualquer equipamento particular de
comunicagdo movel ou multimédia (telemoveis, leitores de mp3, etc.), durante todo o tempo de
permanéncia na escola, uma vez que este ndo pode ser utilizado em todo o espacgo escolar (dentro

ou fora da sala de aulas);

4.37. Nao utilizar, em todo o espago escolar (dentro ou fora das salas de aulas) quaisquer equipamentos
tecnoldgicos de comunicagdo moével ou multimédia (por exemplo, telemovel, tablet ou tablet/pc,
IPad), equipamentos, programas ou aplicagdes informaticas, exceto quando devidamente
autorizado e a sua utilizacdo for solicitada e supervisionada por um professor, em alguma
atividade letiva/n3o, letiva;

4.38. N3o captar sons ou imagens de atividades letivas e ndo letivas sem autorizagdao prévia dos
professores, dos responsaveis pela dire¢do da Escola ou pela supervisdo dos trabalhos em curso,
bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja

imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

4.39. N3o difundir, na Escola ou fora dela, nomeadamente via internet ou através de outros meios de
comunicagdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e nao letivos, sem autorizagdao do

diretor da Escola;
4.40. Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

4.41. Possuir e fazer-se acompanhar do cartao de estudante e da caderneta do aluno;
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4.42. Utilizar o cartdo de estudante na entrada e saida da Escola e nos servicos de bar, cantina,

papelaria, biblioteca/centro de recursos e reprografia;

4.43. Requisitar um cartdo de substituicdo nos Servicos Administrativos do Agrupamento, caso nao se

faca acompanhar do seu cartdo, pagando uma coima de 1€/dia;
4.44. Requisitar um novo cartdo na Plataforma SIGA, caso necessite de um novo;

4.45. Fazer-se acompanhar diariamente de todo o material escolar necessario ao desenvolvimento das

atividades letivas;

4.46. Respeitar as decisGes da Escola sobre aspetos que a si digam respeito quanto as estruturas de

orientacdo educativa e aos servicos de apoio educativo existentes;

4.47. Dar conhecimento ao encarregado de educacdo das classificacdes e avaliacdes resultantes do seu

processo de ensino e de aprendizagem;
4.48. Dar conhecimento ao encarregado de educacdo da sua falta de assiduidade;
4.49. Justificar as suas faltas de acordo com o preceituado neste regulamento;

4.50. Dar conhecimento ao encarregado de educacdo de todas as informacdes veiculadas pela Escola

através da caderneta do aluno ou de outros meios;

4.51. Entrar no recinto escolar com a bicicleta, trotinete ou skate pela mao sempre que servirem como

meio de transporte;

4.52. N3o colaborar com a entrada e/ou a permanéncia de pessoas estranhas a Escola no recinto

escolar;

4.53. N3o permanecer junto das janelas das salas de aula e do portdo de entrada da Escola;

4.54. Evitar o barulho, junto dos pavilhdes, enquanto decorrem as aulas;

4.55. Nao afixar cartazes ou quaisquer avisos, seja qual for a sua natureza, sem a aprovagao e rubrica
da Direc¢ao da Escola;

4.56. N3o divulgar avisos e outras informacgdes pelas turmas sem a devida autoriza¢do da Direg¢do da
Escola;

4.57. Participar na sua avalia¢gdo de acordo com a legislacdo em vigor;

4.58. Cuidar da sua higiene pessoal;

4.59. Usar vestuario e calgados adequados ao contexto escolar.

4.60. Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas do funcionamento da escola e o seu
Regulamento Interno, subscrevendo declaracdo anual, elaborada pela Escola, de aceitacdo do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral. A operacionalizagdo deste
ponto terd lugar nas primeiras aulas do arranque do ano letivo, através do diretor de

turma/professor titular de turma ou do professor de Cidadania e Desenvolvimento.
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4.61. Cumprir todas as regras de conduta referidas no Plano de Contingéncia, enquanto estiver em

vigor.

Artigo 101.2

Meérito Escolar

O mérito escolar, concretizado em quadro de valor e quadro de exceléncia, destina-se a reconhecer as
atitudes e as aptidées dos alunos ou grupo de alunos do nosso Agrupamento que tenham evidenciado

valor e exceléncia nas dimens&es do Saber /Saber Fazer efou Ser/ Saber Estar.

O quadro de valor reconhece os alunos que demonstrem ter revelado atitudes exemplares de:
a) Superacdo das suas dificuldades;

b) Iniciativas ou a¢des exemplares de solidariedade, de tolerancia e de respeito pela diferenca;
c) Civismo;

d) Responsabilidade;

e) Curiosidade pelo saber;

f) Criatividade, iniciativa e organizagdo na consecugdo de projetos;

g) Mérito desportivo e artistico;

h) Ter representado com mérito o Agrupamento.

Sdo candidatos ao quadro de valor todos os alunos que reiinam as condi¢Ges supramencionadas.

O quadro de exceléncia reconhece os alunos que revelem excelentes resultados escolares e as condigdes

exigidas para o quadro de valor.
Sao candidatos aos quadros de exceléncia todos os alunos que redinam cumulativamente as seguintes
condigdes:
a) 1.2ciclo:
i)  Serem avaliados com a mengdo de Muito Bom em todas as areas disciplinares, ndo incluindo
EMRC;

ii) ndo terem ocorréncias disciplinares registadas.
b) 2.2e3.2ciclos:

i) Serem avaliados com média final de 5, arredondada as unidades, no conjunto de todas as

disciplinas, ndo incluindo EMRC;

ii) ndo apresentarem niveis inferiores a 4 a nenhuma disciplina;
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iii) ndo terem ocorréncias disciplinares registadas.
6. Os quadros de valor e de exceléncia organizam-se por anos de escolaridade.

7. O processo de candidatura a qualquer um dos quadros é desencadeado pelo conselho de docentes/

conselho de turma e obedece a normas:
a) Fundamentacdo em ata da respetiva candidatura;
b) Andlise dessa fundamentacdo em Conselho Pedagdgico e consequente aprovacao;

c) Divulgagdo dos prémios atribuidos no hall de entrada da escola e na pagina eletrdénica do

Agrupamento;
d) Arquivo no processo individual do aluno de cépia autenticada do diploma.

8. Apds quatro anos consecutivos no 1.2 ciclo e cinco anos consecutivos no 2.2 e 3.2 ciclo no Quadro de
Exceléncia de Escola, o aluno tem direito a uma Distincdo de Mérito.

9. Adistincdo destes quadros concretizar-se-a4 mediante a entrega de diploma.

10. A entrega deste diploma sera feita pelo Diretor do Agrupamento, em cerimdnia prdpria, a realizar no

final do ano letivo, com a presenca dos alunos distinguidos, dos encarregados de educacgdo, dos diretores

de turma e dos professores.

11. Os alunos a quem tenha sido aplicada, no decorrer do ano letivo, a medida disciplinar corretiva de saida

da sala de aula perdem o direito a distingdo por Mérito ou Exceléncia.

Artigo 102.2

Frequéncia e assiduidade

1. Osalunos sdo responsaveis pelo dever da frequéncia da escolaridade obrigatdria e pelo cumprimento dos

deveres de assiduidade e pontualidade.

2. Os pais e encarregados de educagao dos alunos menores de idade sdo responsdveis, conjuntamente com

estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade implica, para o aluno, a presenca e a pontualidade na sala de aula e demais locais

onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico ou equipamentos necessarios.

4. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa,
caso tenha havido lugar a inscricdo, bem como o incumprimento do dever de assiduidade e a
comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios. A mesma deve ficar registada, pelo
professor ou pelo diretor de turma, no sistema INOVAR ou noutros suportes administrativos. Se as aulas

decorrerem em tempos consecutivos, havera tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.
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Artigo 103.2

Justificacdo de Faltas

1. Sdojustificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a)

b)

<)

d)

f)

g)

h)

i)

k)

Doenca do aluno, devendo esta ser comunicada por escrito pelo encarregado de educacao, quando
determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis ou declarada por um médico, se

determinar impedimento superior a trés dias Uteis;

Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o

aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitdria competente;

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas previsto no estatuto dos

funcionarios publicos;
Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa

efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal

assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar-se fora
do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como

propria dessa religido;
Participacao em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislagdao em vigor;

Cumprimento de obriga¢Oes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades

letivas;

Outro facto impeditivo da presenca na Escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor

de turma ou pelo professor titular;

Auséncia decorrente de suspensdo preventiva, aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no
caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatdria, Ihe ser aplicada

medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

Participacdao em visitas de estudo previstas no Plano de Atividades relativamente as disciplinas ou

areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

2. As faltas sdo justificadas pelos pais, encarregados de educa¢do ou pelo aluno se for maior de idade, ao

diretor de turma ou ao professor titular.
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A justificacdo é apresentada por escrito, designadamente via caderneta escolar, com indicacao do dia e
da atividade letiva em que a falta se verificou, referenciando os motivos da mesma.

O diretor de turma ou o professor titular pode solicitar aos pais, aos encarregados de educacdo ou ao
aluno, se for maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacao da falta,
devendo igualmente qualquer entidade que, para esse efeito for contactada, contribuir para o correto
apuramento dos factos.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes
casos, até ao 3.2 dia subsequente a mesma.

Quando ndo for apresentada justificacdo ou quando a mesma ndo for aceite, deve tal facto,
devidamente justificado, ser comunicado, no prazo de trés dias Uteis, aos pais e encarregados de
educacdo ou ao aluno, quando maior de idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular,
solicitando comentdrios nos trés dias Uteis seguintes.

As faltas sdo consideradas injustificadas quando para elas ndo tenha sido apresentada justificacdo,
qguando a justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo ou ndo tenha sido aceite, quando a marcagao

tenha decorrido da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar sancionatéria.

A ndo aceita¢do da justificacdo apresentada deve ser fundamentada de forma sintética e através da

caderneta escolar.

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educac¢do, ou ao aluno maior de
idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo

meio mais expedito.

Na educagdo pré-escolar, a auséncia da frequéncia por um periodo superior a cinco dias Uteis carece de
justificacdo por escrito. Na educacdo pré-escolar, a auséncia da frequéncia superior a trinta dias sem
justificagdo implica a anulagdo da inscri¢cdo e a ocupacdo do lugar por outra crianca que se encontre em

lista de espera.

Artigo 104.2
Dispensa da atividade fisica
(Lei 51/2012, de 5 de Setembro)
O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao fisica ou desporto escolar
por razoes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente

as contra indica¢Oes da atividade fisica.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espago onde

decorre a aula de educagao fisica.
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10.

11.

12,

Sempre que, por razées devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espaco onde decorre a aula de educacao fisica deve ser encaminhado para um espaco em

gue seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 105.2
Faltas de pontualidade, faltas de material e faltas a fichas de avaliagao sumativa formais
A falta de pontualidade na escola é o atraso do aluno na chegada a aula ou a outras atividades
obrigatérias;
Nos termos do niumero 5 do art.2 14, da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, as faltas de pontualidade

podem ser equiparadas a falta de presenca;

No 2.2 e no 3.2 ciclo, ao 1.2 tempo (8h15min) e ao 7.2 tempo (13h35min) — excecionalmente, serdo
tolerados apenas dois atrasos, por disciplina/periodo, cabendo a cada docente fazer o respetivo
controlo, bem como assinalar no INOVAR a falta de pontualidade (FP); a partir da terceira falta de atraso,
sera marcada, no INOVAR, falta de presenca (Fl), cabendo ao diretor de turma aceitar o comprovativo
da justificacdo apresentada pelo encarregado de educacao;

Nos restantes tempos letivos, ndo ha tolerancia, sendo marcada falta de presenca (Fl);

Nas situacOes descritas nos pontos 3 e 4, o aluno deve assistir a aula;

O incumprimento do dever de pontualidade deve ser considerado na avaliagdo do aluno, de acordo com
os critérios gerais de avaliagdo, nomeadamente no parametro da responsabilidade, no ambito das
atitudes e valores;

Em situagOes de reincidéncia, o aluno ndo poderd integrar os Quadros de Valor e de Exceléncia do
Agrupamento.

A falta de material ocorre quando um aluno comparece as aulas sem o material didatico, livros/manuais
ou equipamentos indispensdveis, definidos pelos professores no inicio do ano letivo.

Sempre que o aluno comparec¢a nas aulas sem o material indispensavel ao desenvolvimento das
atividades escolares devera apresentar a respetiva justificacdo ao professor.

No 2.2 e 3.9 ciclo, sempre que o aluno compareca nas aulas sem o material indispensavel e sem razao
plausivel, o professor comunicara a ocorréncia por escrito, através da caderneta escolar, ao encarregado
de educacdo e ao diretor de turma.

Quando o aluno do 1.2 ciclo totalizar trés ocorréncias de falta de material didatico indispensdvel as
atividades escolares, o professor titular da turma convocara o encarregado de educacgao a fim de |he ser
dado conhecimento da situa¢do e, em conjunto, procurarem as solucdes mais adequadas.

Quando o aluno do 2.2 e 3.2 ciclo totalizar trés ocorréncias, em cada disciplina, exceto em Educacdo

Visual, Educac¢do Tecnoldgica, Educacdao Musical e em Educacgdo Fisica, cujo numero total de ocorréncias
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é de duas, o docente devera informar, via email, o diretor de turma que, por sua vez, deverd notificar o
encarregado de educacao a fim de lhe ser dado conhecimento da situa¢do e, em conjunto, procurarem
as solucdes mais adequadas.

Em caso de reincidéncia sistematica e quando a falta de material inviabilizar de todo a participacdo do
aluno nas atividades escolares e, tendo-se esgotado os recursos referidos nos pontos 10 e 11, serao
desenvolvidos procedimentos de carater disciplinar, nomeadamente atividades de integragdo na Escola
definidas neste regulamento.

Nos blocos de 90 minutos apenas haverd lugar a marcacao de uma falta.

A falta de material ndo pode ser traduzida em falta de presenca.

A falta deve ser registada no programa INOVAR com a opcdo “falta de material”.

A falta a uma ficha de avaliacdo sumativa formal implica a realizacdo da mesma, na ultima semana do
periodo a decorrer, independentemente do numero de fichas marcadas. Excetuam-se as faltas
devidamente justificadas com atestado médico sendo possivel, nestes casos, realizar a ficha na semana
seguinte, sem prejuizo de aulas, independentemente do nimero de fichas que o aluno tenha de realizar.
O ndo cumprimento do disposto no numero anterior implica a atribuicdio de zero na cotagao

correspondente a este instrumento de avaliagao.

Artigo 106.2

Excesso grave de faltas e tramitagao

Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10dias, seguidos ou interpolados, no12 ciclo do ensino basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de

ensino.

Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos no nimero anterior, os pais ou o encarregado
de educacgao ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor
de turma ou pelo professor titular de turma, com o objetivo de alertar para as consequéncias da violagdo
do limite de faltas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo do

dever de assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos nao imputdveis, e sempre que a
gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens em
risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos
e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educacdo, procurando em conjunto

solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.
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Artigo 107.2

Auséncia Justificada

Nas situagdes de auséncia justificada, superior ou igual alOdias consecutivos, em caso de doenga, o aluno

tem o direito a beneficiar de medidas, a definir e a aplicar pelos professores responsaveis e/ou pela escola,

adequadas a recuperacao das aprendizagens em falta.

1.

Artigo 108.2
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas
de recuperacdo e ou corretivas especificas podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatorias.

Todas as situagoes, atividades, medidas ou consequéncias dos efeitos de ultrapassagem dos limites de
faltas sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, com o devido comprovativo, aos pais
ou Encarregados de Educagdo, ou ao aluno, quando maior de idade, ao DT e ao professor tutor do aluno,

sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno.

O aluno fica excluido das aulas de Apoio Pedagdgico Acrescido/ Apoio ao Estudo/tutoria a 32 falta

injustificada, devendo o facto ser comunicado aos pais ou Encarregado de Educagao.

Artigo 109.2

Medidas de recuperagio de aprendizagens e/ou integragdo
As medidas de recuperacdo e/ou de integracdo tém como objetivo recuperar atrasos na aprendizagem
e/ou a integracdo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de
educacdo sdo corresponsaveis;
As medidas de recuperagdao bem como as medidas integracao apenas podem ser aplicadas uma Unica
vez no decurso de cada ano letivo e numa disciplina/ dreas curriculares (ou varias se for no mesmo dia)
onde se verifique a ultrapassagem do limite de faltas.
As medidas corretivas/integrac¢do sio as que estdo contempladas neste regulamento;
Todas as medidas serdo cumpridas fora do horario letivo do aluno e ndo isenta o aluno da obrigacdo de
cumprir o horario letivo da turma em que se encontra inserido.
As matérias a desenvolver nas medidas de recuperagdo confinardo as tratadas nas aulas cuja auséncia
originou a situacao de excesso de faltas.
O professor titular/ diretor de turma pede ao(s) professor(es) da(s) disciplina(s) envolvida(s) a elaboracdo

das medidas de recuperagdo, no prazo maximo de cinco dias Uteis;
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7. As atividades de recuperacdao de atrasos na aprendizagem podem ser as seguintes: trabalho oral;

10

11

12

3.

trabalho escrito; frequéncia de Apoio ao Estudo/Apoio Pedagdgico Acrescido, e sdo aplicadas pelos
professores responsaveis pelas disciplinas ou dreas curriculares;

Nas situacdes de auséncia justificada, o prazo de que o aluno disp&e para cumprir as medidas propostas
estd dependente das necessidades e capacidades de recuperacao que o aluno apresente.

Nas situacdes de auséncia injustificada, o aluno dispde de 2 semanas para cumprir as medidas propostas;
Terminado o prazo para a realizacdo das medidas, o(s) professor(es) dispée(m) de 5 dias Uteis para
registar a avaliagdo das mesmas (cumpriu / ndo cumpriu), no formulario, remetendo-o ao Diretor de

Turma, no caso do 22 Ciclo, e 32 Ciclo e Ensino Secundario.

O aluno e o encarregado de educacdo (no caso do aluno ser menor) sdo convocados para uma reuniao,
pelo diretor de turma/professor titular para tomarem conhecimento das medidas de recuperagdo, do

local e prazo da sua realizacao.

Estes documentos devem constar do Processo Individual do Aluno.

Artigo 110.2
Incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperagao
de aprendizagens e/ou integra¢do/corretivas
Apds a aplicagdo das medidas de recuperagao de aprendizagens, e sempre que cesse o incumprimento
do dever de assiduidade por parte do aluno, as faltas em excesso sdo desconsideradas.
O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de
atuagdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagao obrigatdria do facto a respetiva
comissdo de protec¢do de criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de
familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaborac¢do da
escola e, sempre que possivel, com a autorizagdo e corresponsabilizagcdo dos pais ou encarregados de
educa¢do, uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua inser¢do social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para

diferente percurso formativo.

A opcdo a que se refere o niUmero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento
da escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo,
sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o numero
anterior pode da ainda lugar a aplicagcdao de medidas disciplinares sancionatdrias previstas no Estatuto

do Aluno e ética escolar, de acordo com a lei em vigor.
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Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o mesmo
ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdao do Diretor do
Agrupamento, a prorrogacao nos termos do artigo anterior.

Quando a medida a que se referem os n.2s 2 e 3 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta
formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, o nao
cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficdcia por causa nao
imputdvel a escola determinam ainda, logo que determinado pelo professor titular ou pelo conselho de

turma:

a) Paraosalunosafrequentar o 19ciclo do ensino bdsico, a retencdo no ano de escolaridade respetivo,
com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao

encaminhamento para o0 Nnovo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retengdo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o
ensino basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas,
tratando-se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até
final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo

percurso formativo, se ocorrer antes.

O aluno que se encontre em situagdo de retengdo por ultrapassagem do limite de faltas estd obrigado a
frequentar a escola, a cumprir o hordrio da turma e a realizar todas as tarefas estabelecidas para a mesma

até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

O incumprimento ou a ineficicia das medidas de recuperagdo de aprendizagens e/ou
integracdo/corretivas implica também restricSes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou
de exames, sempre que tal se encontre previsto em regulamentac¢do especifica de qualquer modalidade

de ensino ou oferta formativa.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o
incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no artigo 20.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro
implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos mdédulos ou unidades de formagao das
disciplinas ou componentes de formag¢do em curso no momento em que se verifica o excesso de faltas.

O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também
restri¢cGes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre

previsto em regulamentacdo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.
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11. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o nimero

anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias previstas no presente

Estatuto.

Artigo 111.2
Responsabilidade dos alunos
Os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento integral do presente Regulamento e demais legislacdo
aplicavel.
A responsabilidade disciplinar envolve o cumprimento integral do presente Regulamento e demais
legislacdo aplicavel, bem como o respeito pelo patrimdnio da escola, pelos demais alunos, funciondrios

e professores.

Sempre que o aluno cause danos materiais nas instalagdes, nos equipamentos ou nos materiais didaticos,
o aluno ou o respetivo representante legal tem responsabilidade civil pelos danos causados. A
responsabilidade disciplinar do aluno ndo se confunde com a responsabilidade civil recaindo sobre o
aluno maior ou sobre o representante legal do aluno menor a obrigacdo de indemnizar os prejuizos por

ele causados.

Artigo 112.2

Medidas disciplinares corretivas e medidas disciplinares sancionatérias — Ambito de aplicagdo
Sdo medidas disciplinares corretivas, as definidas na lei.

Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do
aluno, a preservacgdo do reconhecimento da autoridade e seguranga dos professores no exercicio da sua
atividade profissional e de acordo com as suas fung¢des, bem como a dos demais funcionarios. Devem
visar ainda o normal prosseguimento das atividades da Escola, a correcao do comportamento
perturbador e o reforco da formacéo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdao na comunidade
educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no numero
anterior, finalidades punitivas.

As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em coeréncia com as

necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formagdo, no ambito, tanto

Regulamento Interno 2025/2029 Pagina 81 de 127



Agrupamento de 9 REPUBLICA

e O !
Escolas Dr. José % PORTUGUESA
. ' Domingues dos Santos A
EDUCACAQ, CIENCIA

Lavra E INOVACAD

quanto possivel, do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do Projeto Educativo do
Agrupamento.

Na determinacdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a aplicar deve ter-se em consideracao
a gravidade do incumprimento do dever violado, as circunstancias atenuantes e agravantes em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade, o seu aproveitamento escolar

anterior, os seus antecedentes disciplinares e demais condi¢des pessoais, familiares e sociais.

Artigo 113.2

Execugao das medidas disciplinares corretivas
S3ao medidas disciplinares corretivas, as definidas na lei.

A adverténcia, sendo uma medida disciplinar corretiva, consiste na chamada verbal de atencdo ao aluno
e é da competéncia do professor, dentro da sala de aula e fora da sala de aula, de qualquer professor ou

membro do pessoal ndo docente.

A ordem de saida da sala de aula e de outros locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a marcacdo de falta disciplinar ao aluno. Nestes casos, o
professor manda o delegado de turma chamar o funcionario do setor ou, na auséncia deste, dirigir-se ao
funcionario do PBX que encaminhara de imediato o aluno para uma atividade de ocupacao civica (limpar
mesas, varrer, aspirar, limpar salas, corredores, atrio, coberto, valetas, jardins e outros), e telefonara, de
seguida, para o encarregado de educacdo informando-o da falta e de que devera aguardar o contacto do

Diretor de Turma.

A falta disciplinar deve ser marcada na plataforma INOVAR. A afericdo da gravidade da situacdo

dependerd da descricdo da ocorréncia realizada pelo professor.

A aplicacdo, no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno, desta medida corretiva pela terceira
vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou,
implica a analise da situacdo em conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a
pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias.

Sdo consideradas atividades de integracdo na escola ou na comunidade escolar, tarefas de carater
pedagdgico que contribuam para o reforco da formacao civica do aluno e promovam um bom ambiente
educativo.

A aplicacdo destas medidas é da competéncia da Diretora do Agrupamento, ouvindo sempre o professor
titular de turma/ diretor de turma, bem como o professor tutor, caso exista.

Se o aluno for menor de idade, a aplicacgdo das medidas corretivas sdo comunicadas aos

pais/encarregados de educagdo.
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9. O cumprimento das atividades de integracdo na escola realiza-se em periodo suplementar ao horario

10

11

12

13

14

15

16

letivo e é registado em impresso proprio, definindo e controlando o cumprimento da atividade.
As tarefas de integracdo na Escola sdo as seguintes:

a) Reparacgdo dos danos causados intencionalmente;

b) Atividades de manutencdo dos espacos escolares (organiza¢do, arrumacao, etc.);

¢) Limpeza do material escolar (mesas, cadeiras, quadros, etc.);

d) A execucdo de tarefas na Biblioteca Escolar.

Na aplicagcdo da medida disciplinar de execugdo de atividades de integracdo na Escola, sera elaborado
um contrato no qual constem a atividade ou atividades a realizar, a respetiva calendariza¢do e o periodo
em que estas decorrerdo. Este documento serd assinado pelo Diretor da Escola, pelo diretor de turma ou
pelo professor titular, pelo aluno, pelo encarregado de educacdo e pelo professor ou funcionario que
acompanhara a realizacdo da atividade.

Caso o encarregado de educacdo ndo comparecga na Escola dentro do prazo indicado pelo Diretor da
Escola, prosseguira a aplicagdo da medida disciplinar.

O professor ou o funcionario acompanhante da realizagdo da atividade deve registar no referido contrato
a forma como decorreu o cumprimento da medida, nomeadamente a assiduidade e a postura do aluno.
No final da realizacdo da atividade, o contrato sera devolvido ao diretor de turma ou ao professor titular,

gue o fard arquivar no processo individual do aluno.

Condicionamento no acesso a certos espagos. O condicionamento no acesso a certos espagos ou na
utilizacdo de certos materiais, sem prejuizo dos utilizados nas atividades letivas, é da responsabilidade
do Diretor, que, para o efeito, pode ouvir o Diretor de Turma ou professor titular da turma a que o aluno
pertenca, bem como o professor tutor ou o gabinete de integracdo e apoio. Esta medida corretiva ndo

pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

Condicionamento na participa¢cdo em visitas de estudo e/ou outras atividades que impliquem a saida do
Agrupamento é aplicado a todos os alunos que tenham trés ou mais faltas disciplinares. Esta medida
aplica-se ao ano letivo em que as infragGes sdo cometidas.

Apreensdo cautelar de qualquer tipo de equipamento particular de comunica¢gdo mével ou multimédia,

no caso de:

a) Violagdo do dever de ndo transportarem esse tipo de equipamento para o jardim-de-infancia ou para
a escola basica de 1.2 ciclo;

b) Violagdo do dever de ndo utilizarem na escola este tipo de equipamento, ou de, eventualmente,
mesmo nao estando a ser utilizado, o dispositivo ndo se encontrar na mochila ou cacifo, ndo estar

desligado ou perturbar o normal funcionamento da aula.

Regulamento Interno 2025/2029 Pagina 83 de 127



Agrupamento de 9 REPUBLICA

e O !
Escolas Dr. José % PORTUGUESA
. ' Domingues dos Santos A
EDUCACAQ, CIENCIA

Lavra E INOVACAD

17. No caso de se registarem as ocorréncias verificadas no ponto anterior, serdo efetuados os seguintes
procedimentos:

a) Como medida cautelar, o equipamento serd retirado ao aluno;

b) O professor ou qualquer membro do pessoal ndo docente registara a ocorréncia.

c) Desta ocorréncia sera dado conhecimento ao encarregado de educacdo, que poderd, se assim o
entender, proceder ao levantamento do equipamento, no dia seguinte, nos servicos administrativos.

d) A reincidéncia, pela segunda vez e seguintes, da viola¢gdo do dever de ndo utilizacdo na escola deste
tipo de equipamento, implicara a marcagdo de falta disciplinar, se verificada dentro da sala de aula,
ou o registo de uma “ocorréncia disciplinar”, caso se verifique fora da sala de aula, tendo ambas
como consequéncia a aplicacdo de uma atividade de ocupacdo civica, tal como se encontra definido
no ponto 3 deste artigo.

e) Aaplicacdo, no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno, desta medida corretiva pela terceira
vez e seguintes, independentemente de quem a aplicou, implica a analise da situagcdo em conselho
de turma, tendo em vista a identificagdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de
outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias.

18. Mudanga de turma. A mudancga de turma é da competéncia do Diretor da Escola, que, para o efeito, pode
ouvir o diretor de turma ou professor titular da turma a que o aluno pertenga, bem como o professor

tutor ou o gabinete de integracdo e apoio.

Artigo 114.2

Tipificagao das medidas disciplinares sancionatdrias

1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sangao disciplinar do comportamento assumido
pelo aluno, devendo a ocorréncia dos factos em que tal comportamento se traduz ser participada, de
imediato, pelo professor ou funcionario que a presenciou ou que dela teve conhecimento, a Diregdo do
Agrupamento, com o conhecimento ao respetivo Diretor de Turma, ao professor tutor ou a equipa de

integracao e apoio ao aluno.
2. S3o medidas disciplinares sancionatérias:
a) A repreensao registada;
b) A suspensdo da Escola até trés dias Uteis;
c) Asuspensdo da Escola entre quatro e doze dias Uteis;
d) A transferéncia de Escola;

e) A expulsdo da Escola.
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A repreensdo registada consiste numa censura escrita ao aluno. A aplicacdo desta medida disciplinar
sancionatdria é da competéncia do professor respetivo, quando a infracdo for praticada na sala de aula
ou do Diretor, nas restantes situacbes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno, a
identificacdo do autor do ato decisério, data e fundamentacgao de facto e de direito. Esta medida deve
ser notificada aos pais e encarregados de educagdo através da caderneta escolar, com vista a alerta-los
para a necessidade de, em articulacdo com a Escola, reforcarem a responsabilizacdo do seu educando

no cumprimento dos seus deveres como aluno.

Suspensdo da Escola até trés dias Uteis. Em casos excecionais e enquanto medida dissuasora, a
suspensdo até trés dias Uteis pode ser aplicada pelo Diretor, garantidos que estejam os direitos de

audiéncia e de defesa do visado e sempre fundamentada nos factos que a suportam.

Compete ao Diretor, ouvidos os pais ou o encarregado de educacdo do aluno, fixar os termos em que a
aplicacdo desta medida disciplinar é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas
a realizar, com a corresponsabilizacdo daqueles.

Suspensao da Escola entre quatro e doze dias Uteis. Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida
disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola entre quatro a doze dias apds a realizagdo do
procedimento disciplinar, desenvolvido nos termos do Estatuto do Aluno, podendo previamente ouvir
o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista, e ndo seja

professor da turma.

O procedimento disciplinar referido no nimero anterior desenvolver-se-a de acordo com o previsto nos

artigos 30.2, 31.2, 32.2 e 33.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas por parte do aluno pode dar lugar a instauragao
de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos termos

estipulados no Estatuto do Aluno.

Transferéncia de escola. A transferéncia de escola compete ao Diretor Geral de Educagdo, apds a
conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o Estatuto do Aluno e reporta-se a pratica de
factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino e de aprendizagem dos
restantes alunos da Escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da

comunidade educativa.

Esta medida apenas é aplicavel a aluno de idade igual ou superior a 10 anos, desde que se encontre
dentro da escolaridade obrigatéria e desde que esteja assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento de ensino situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima, servida de

transporte publico ou escolar.

Expulsdo da Escola. A expulsdo da Escola compete ao Diretor Geral da Educacgdo, recebendo conclusao

do procedimento disciplinar a que se refere o Estatuto do Aluno e consiste na reten¢do do aluno no ano
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de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibi¢cdo de acesso ao espaco escolar

até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

Artigo 115.2

Instrugao do procedimento disciplinar

A tramitacdo do procedimento disciplinar far-se-a de acordo com o estipulado nos artigos 30.2, 31.2,32.2 e

33.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 116.2

Responsabilidade civil e criminal

A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria ndo isenta o aluno e o respetivo

representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito haja lugar.
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SECCAO Il - Pessoal Docente

Artigo 117.2

Autoridade do professor

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,

disciplinar e de formacao civica.

2. Aautoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no exercicio das suas fungoes.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as

decisGes dos professores relativas a avaliacdo dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas

perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram retificadas pelo

referido conselho com a respetiva aprovagao.

4. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a

sua pessoa ou seu patrimonio.

Artigo 118.2

Direitos

Sendo o professor um dos principais intervenientes na formacao integral dos alunos, para além dos direitos

gerais consignados no Estatuto da Carreira Docente (ECD), o professor tem direito a:

a)
b)
c)
d)

f)

g)

h)

Ser tratado com respeito e correcdo por todos os elementos da comunidade educativa.
Ver salvaguardada a sua seguranga no exercicio da sua atividade profissional.
Ver respeitados o sigilo e a confidencialidade em todos os aspetos que a si digam respeito.

Organizar e participar em projetos de ambito pedagdgico e comunitario de forma a promover uma

formacdo integral do aluno.

Participar diretamente ou através dos seus representantes em assuntos relativos ao funcionamento
da Escola, a elaboracdo e execucdo do Projeto Educativo, do Plano de Atividades e do Regulamento

Interno.
Ser ouvido sobre assuntos que lhe digam respeito.

Ver incentivada a concretizagdo das suas necessidades de formagdo para o desenvolvimento pessoal

e profissional.
Conhecer previamente toda a documentagdo sujeita a discussao.

Utilizar o equipamento e servicos da Escola ou do Agrupamento de acordo com os respetivos

regulamentos.
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Artigo 119.2

Deveres
Para além dos deveres gerais consignados no ECD, o professor tem o dever de:
1. Tratar com respeito e correcdo todos os elementos da comunidade educativa.
2. Contribuir para a seguranca de todos os membros da Escola.
3. Respeitar o sigilo e a confidencialidade de todos os aspetos relacionados com a comunidade educativa.

4. Promover processos de ensino e de aprendizagem o mais adaptados possiveis as necessidades

individuais dos alunos.

5. Contribuir para a formacdo integral dos alunos por forma a promover o desenvolvimento harmonioso

da sua personalidade.

6. Participar diretamente ou através dos seus representantes em assuntos relativos ao funcionamento da

Escola, a elaboracdo e execugdo do Projeto Educativo, do Plano de Atividades e do Regulamento Interno.

7. Exercer os cargos ou fungGes para os quais for designado ou eleito.

8. Dar cumprimento aos critérios de avaliagdo definidos pelo Conselho Pedagdgico.

9. Utilizar na avaliagao dos testes e provas de avaliagao a terminologia definida pelo Conselho Pedagdgico
e pela legislagdao em vigor.

10. N3ao permitir a saida de alunos no decorrer da aula, salvo em casos muito especiais.

11. N3&o conceder dispensa de aulas ou de parte delas.

12. Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula, abrindo e trancando a porta.

13. Verificar se, no final da aula, a sala fica limpa e arrumada, o quadro limpo e o equipamento informatico
desligado.

14. Comunicar eventuais anomalias na sala de aula ao funcionario do setor.

15. Num periodo de 24h, a contar do inicio de cada aula/atividade letiva, registar na plataforma Inovar a
numeracdo das aulas, o sumdrio, as faltas dos alunos, bem como as ocorréncias dignas de registo, com
grau 1, 2 ou 3, de acordo com a gravidade, desde que ndo impliguem marcacdo de falta disciplinar e,
obrigatoriamente, com grau 4 as faltas disciplinares.

16. Manter desligados os telemodveis no decorrer das aulas.

17. Reservar os dez minutos finais para o banho dos alunos nas aulas de Educacao Fisica.

18. Solicitar e justificar as faltas de acordo com o preceituado na legislagdo em vigor, procedendo a respetiva
entrega nos servigcos administrativos.

19. Disponibilizar para o processo individual do aluno documentos que testem as suas competéncias, de

acordo com os critérios definidos pela equipa de professores da turma.
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20. Cumprir o Regulamento Interno e as normas de utilizacdo do espaco escolar e corresponsabilizar-se pela

sua preservacao.

21. Durante os periodos de interrupgao letiva os professores tém que estar disponiveis para qualquer

reunido de trabalho.
22. Cumprir o disposto no ponto 3, do artigo 102.2, do ECD, a saber:

a) O docente que pretenda faltar ao abrigo do artigo 102.2 deve solicitar a autorizacao por escrito a

Diretora com a antecedéncia minima de 3 dias Uteis;

b) Os docentes do pré-escolar e do 1.2 ciclo devem entregar o pedido acima referido nos servigos

administrativos da escola sede;

c¢) Na impossibilidade de se cumprir o disposto no nimero anterior, o docente deve proceder a
participacdo oral, junto da Direcao, devendo reduzir a escrito, no dia em que regresse ao servico, o
pedido de autorizacdo para faltar, mediante preenchimento do impresso em vigor neste

Agrupamento e a adquirir na reprografia.

23. De modo a assegurar o bom funcionamento dos estabelecimentos escolares, os pedidos de autorizagao
do artigo 102.2 a usar entre um feriado e o fim de semana (e vice-versa), antes de um feriado ou depois
de um feriado, deverao ser apresentados por escrito nos servigos administrativos, dirigidos a Diretora,

com a antecedéncia minima de 5 dias, nas seguintes condicoes:

a) na Escola Basica de 2.2 e 3.2 ciclos, serdo aceites os trés primeiros pedidos, até ao maximo de duas

vezes por professor em cada ano letivo;

b) nas Escolas Basicas de Cabanelas, Agudela e Praia de Angeiras (JI de Angeiras, inclusive) sera aceite

o primeiro pedido por escola, até ao maximo de duas vezes por professor em cada ano letivo.
24. Cumprir todas as regras de conduta referidas no Plano de Contingéncia enquanto estiver em vigor.

25. Consultar com regularidade o email institucional e plataforma digital adotada pelo agrupamento.

Artigo 120.2

Avaliagao do Desempenho Docente

A avaliacdo de desempenho do pessoal docente desenvolve-se no respeito pelos enquadramentos legais em

vigor. A aplicacdo do sistema de avaliagdao de desempenho deve permitir:
a) Identificar o potencial de evolugdo e desenvolvimento profissional do docente;

b) Diagnosticar as respetivas necessidades de formagdo, devendo estas ser consideradas no plano de

formacdo anual do Agrupamento, sem prejuizo do direito a autoformacao;

c¢) Fomentar a melhoria da qualidade do servigo educativo.
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SECCAO Il - Pessoal N3o Docente

Artigo 121.2

Direitos

1. Sendo o contributo do pessoal ndo docente imprescindivel a formacao dos alunos, para além dos direitos

consignados na legislacdo em vigor, os assistentes operacionais e o pessoal administrativo tém direito

a:

a)

b)

d)

e)

f)

g)
h)

i)
k)

Ser tratados com respeito e correcdo por todos os elementos da comunidade escolar;
Ver salvaguardada a sua seguranca no exercicio da sua atividade profissional;
Ver respeitados o sigilo e a confidencialidade em todos os aspetos que a si digam respeito;

Contribuir, em sintonia com os restantes elementos da comunidade educativa, para a formacao

integral do aluno;

Participar, diretamente ou através dos seus representantes, em assuntos relativos ao funcionamento

da Escola, a elaboracdo e a execugdo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno;
Reunir, sempre que necessario, para tratar de assuntos relacionados com o funcionamento da Escola;
Conhecer devidamente as fun¢des que devem desempenhar;

Usufruir de um intervalo de 10 minutos, em cada periodo do seu horario de trabalho, desde que nao

ponha em causa o normal funcionamento do servico que lhe esta atribuido;

i) Este intervalo devera ser utilizado de modo alternado, segundo uma calendarizagédo definida

pelo responsavel do servigo;

ii)  Osfuncionarios com a modalidade horaria de jornada continua usufruem de um intervalo de 15

minutos;

Ser ouvidos sobre assuntos que lhes digam respeito;
Eleger e ser eleitos para érgaos colegiais ou singulares da Escola;

Ver incentivadas as suas necessidades de formacdo para o seu desenvolvimento pessoal e

profissional;

Conhecer o Regulamento Interno e outras normas de utilizacao do espaco escolar.

Artigo 122.2

Deveres

Para além dos deveres consignados na Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e na Lei n.2 59/2008, de 11 de

setembro, o pessoal ndo docente tem os deveres abaixo enunciados.

1. Os assistentes operacionais/encarregado operacional devem:
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Tratar com respeito e corre¢do todos os elementos da comunidade escolar;
Colaborar para que haja ordem, disciplina e limpeza na Escola;

Respeitar o sigilo e a confidencialidade de todos os aspetos relacionados com a comunidade

educativa;

Contribuir, em sintonia com os restantes elementos da comunidade educativa, para a formacao

integral do aluno;

Participar, diretamente ou através dos seus representantes, em assuntos relativos ao funcionamento

da Escola, a elaboracao e a execucdo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno;

Aceitar as determinacdes do Diretor, através do encarregado do pessoal auxiliar de acdo educativa,

e as instrucdes do pessoal docente;

Impedir a presenga na Escola de pessoas estranhas a comunidade

Eleger os seus representantes e prestar-lhes colaboracdo;

Procurar uma formagdo adequada que promova o seu desenvolvimento pessoal e profissional;
Utilizar um cartao de identificagdo eletrdnico nos servigos de bar, cantina, papelaria e reprografia;

Cumprir o Regulamento Interno e as normas de utilizagdo do espago escolar e corresponsabilizar-se

pela sua preservagao.

2. Os assistentes técnicos/coordenador técnico devem:

a)
b)

c)

d)

f)

g)
h)

Tratar com respeito e corre¢do todos os elementos da comunidade escolar;

Respeitar o sigilo e a confidencialidade de todos os aspetos relacionados com a comunidade

educativa;

Participar, diretamente ou através dos seus representantes, em assuntos relativos ao funcionamento

da Escola, a elaboracdo e a execugao do Projeto Educativo e do Regulamento Interno;
Acatar as instrucdes emanadas do Diretor, através do coordenador técnico;

Desempenhar corretamente as suas fungées, de acordo com o servico que lhe esta distribuido, bem

como outros que lhes sejam solicitados;
Eleger os seus representantes e prestar-lhes colaboracgao;
Procurar uma formagdo adequada que promova o seu desenvolvimento pessoal e profissional;

Cumprir o Regulamento Interno e as normas do espac¢o escolar e corresponsabilizar-se pela sua

preservagao.

Cumprir com as regras de conduta definidas no Plano de Contingéncia enquanto estiver em vigor.

Artigo 123.2

Avaliacdo de desempenho
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A avaliacdo do pessoal ndo docente, sendo da responsabilidade direta da Autarquia, organiza-se de acordo

com o estabelecido no Sistema Integrado de Gestao e Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica —

SIADAP 3.
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SECCAO IV - Pais e Encarregados de Educagdo

Artigo 124.2

Direitos

Cabendo aos pais e encarregados de educacdo a responsabilidade de promover um desenvolvimento

harmonioso do seu educando, o pai/a m3e ou encarregado de educac¢do tem, na Escola, direito a:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Ser tratado com respeito e correcao por todos os elementos da comunidade escolar.

Ver respeitados o sigilo e a confidencialidade em todos os aspetos que a si ou ao seu educando digam

respeito.

Ser informado sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando e

comparecer na Escola por sua iniciativa.
Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino e de aprendizagem do seu educando.

Estar presente nas reunides do final de cada periodo letivo, onde tomara conhecimento dos resultados

da avaliacdo do seu educando.
Articular a educag¢do na familia com a educagdo escolar.

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de

cidadania, nomeadamente no cumprimento de regras na Escola.

Participar, diretamente ou através dos seus representantes, em assuntos relativos ao funcionamento

da Escola, a elaboracdo e a execucdo do Regulamento Interno.

Eleger, no inicio do ano letivo, os representantes dos encarregados da educac¢do da turma que estarao

presentes nas reunides do conselho de turma.

Participar no processo de avaliacao do seu educando comprometendo-se a acompanhar a realizacao

das atividades propostas no plano elaborado para o seu educando;

Consultar o processo individual do aluno, na presenca do professor titular de turma ou do diretor de

turma. Para tal, deve, previamente, solicitar a estes a sua consulta.
Eleger e ser eleito para 6rgaos da Escola.
Integrar a Associac¢do de Pais.

Conhecer o Regulamento Interno.

Artigo 125.2
Deveres
Aos pais e encarregados de educagdo incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma especial
responsabilidade inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educagdo dos seus filhos/educandos no

interesse destes e de promoverem ativamente o seu desenvolvimento fisico, intelectual e moral.
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2. Nostermos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais e encarregados de
educacdo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagdo entre a educacdo na familia e na Escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e que cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de
correto comportamento escolar e de empenho no processo de aprendizagem;

d) Contribuir para a criacdo e execucdo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno do
Agrupamento e participar na vida da Escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagodgica, em especial quando para
tal for solicitado, colaborando no processo de ensino e de aprendizagem do seu educando;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus
filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas

da Escola;

g) Comunicar ao professor de Educagdo Fisica a razdo pela qual Ihe pede a dispensa da pratica da aula
por parte do seu educando, sendo que a avaliagdo dessa impossibilidade e a decisdo é da estrita
competéncia do professor;

h) Contribuir para a preservacdo da disciplina na Escola e para a harmonia da comunidade educativa,

em especial quando para tal for solicitado;

i) Acompanhar a evolugdo escolar do seu educando através, nomeadamente, da consulta diaria dos
seus cadernos diarios, da caderneta do aluno, da assiduidade, de todos os instrumentos de avaliacdo
enviados pelos professores e da recolha de informacéo junto do professor titular e/ou do diretor de

turma, no seu horario de atendimento;

j) Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre o seu
educando e, sendo aplicada a esta medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga os
objetivos do reforco da sua formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade,
da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao na comunidade educativa
e do seu sentido de responsabilidade;

k) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que participam
na vida da Escola;

I) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades, em
especial informando-se, sendo informado e informando sobre todas as matérias relevantes no

processo educativo dos seus educandos;
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m) Comparecer na Escola sempre que julgue necessério e quando para tal for solicitado;

n) Comunicar por escrito a autorizagao de saida da Escola do seu educando;

o) Participar diretamente ou através dos seus representantes em assuntos relativos ao funcionamento
da Escola, a elaboracgdo e execugdo do Regulamento Interno;

p) Eleger os seus representantes e prestar-lhes colaboracao;

gq) Conhecer o Estatuto do Aluno bem como o Regulamento Interno do Agrupamento e subscrever,
fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaracdo anual de aceitacdo do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

r) Indemnizar a Escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

s) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefdnicos, endereco pessoal e eletrénico,
bem como os do seu educando.

3. Os pais ou encarregados de educagdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em

especial, quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Artigo 126.2

Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educagao
1. Constitui incumprimento especialmente censurdvel dos deveres dos pais ou encarregados de educagao:
a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e/
ou educandos, bem como a auséncia de justificagao para tal incumprimento;
b) O incumprimento do dever de matricula dentro dos prazos legalmente estabelecidos implica o
pagamento de dez euros, que reverterdo para o orgamento privativo da Escola;
c) A n3o comparéncia na Escola sempre que os seus filhos e/ ou educandos atinjam metade do limite
de faltas injustificadas ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua audicdo

é obrigatdria, no ambito de procedimento disciplinar;

d) An3o realizacdo pelos seus filhos e/ ou educandos das medidas de recuperacdo definidas pela Escola,
das atividades de integracao decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e
sancionatdrias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos

especializados.

2. Oincumprimento referido no ponto anterior determina a aplicacao das medidas previstas no artigo 44.2

do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
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SECCAO V — Associa¢do de Pais

Artigo 127.2

Direitos

Enquanto pais e encarregados de educagao, aos membros das Associacdes de Pais aplicam-se os mesmos

direitos e deveres que constam deste Regulamento, cabendo-lhes ainda o direito a:

1.

2.

Defender e promover os interesses dos seus associados.
Pronunciar-se sobre a definicdo da politica educativa do Agrupamento, em sede prépria.
Propor ou designar os seus representantes para participar nos érgdos da Escola onde por lei tém assento.

Participar em assuntos relativos ao funcionamento da Escola, a elaboracdo e a execugdo do Projeto

Educativo, do Plano de Atividades e do Regulamento Interno.
Ter acesso a informacdo necessaria sobre os processos disciplinares a analisar em conselho de turma.

Manter contactos com o Diretor, efetuando para isso reunides periddicas.

Artigo 128.2

Deveres

A Associacao de Pais tem o dever de:

1.

2.

Defender e promover os interesses dos seus associados.

Respeitar o sigilo e a confidencialidade de todos os aspetos relacionados com a comunidade educativa.
Propor ou designar os seus representantes para participar nos érgaos da Escola, onde por lei tem
assento.

Participar em assuntos relativos ao funcionamento da Escola, a elaboracdo e execucdo do Projeto
Educativo, do Plano de Atividades e do Regulamento Interno.

Dar conhecimento prévio ao Diretor da documentacdo a afixar, das reunides a realizar e de outras
atividades a desenvolver.

Cumprir o Regulamento Interno e as normas de utilizagdo do espago escolar e corresponsabilizar-se pela

sua preservagao.
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SECCAO VI - Associagdes Locais

Artigo 129.2

Direitos

O contributo das associacdes locais deve ser valorizado com vista ao envolvimento da Escola nos processos

locais de desenvolvimento. Cada associacdo tem direito a:

1.

2.

Utilizar os recursos disponiveis na Escola mediante o estabelecimento de protocolos.
Ver cumpridos os protocolos estabelecidos.

Pronunciar-se sobre a definicdo das politicas educativas do Agrupamento.

Designar os seus representantes.

Participar diretamente ou através dos seus representantes em assuntos relativos ao funcionamento da

Escola, a elaboracdo e execucdo do Projeto Educativo, do Plano de Atividades e do Regulamento Interno.
Manter contactos com o Diretor, efetuando para isso reunides periddicas.
Usufruir de um espago na Escola para publicitagdo das suas atividades.

Conhecer o Regulamento Interno e outras normas de utilizagdo do espago escolar.

Artigo 130.2

Deveres

Cada associagdo tem o dever de:

1.

Zelar pelas instalagdes ou material por si utilizados, quer no que diz respeito a limpeza como a

conservagao.

Cumprir os protocolos estabelecidos.

Articular as suas atividades com o trabalho escolar.
Designar os seus representantes.

Participar, diretamente ou através dos seus representantes, em assuntos relativos ao funcionamento da
Escola, a elaboragdo e a execugdao do Projeto Educativo, do Plano de Atividades e do Regulamento

Interno.
Manter contactos com o Diretor, efetuando para isso reunides periddicas.
Avaliar o desenvolvimento das atividades planificadas em conjunto.

Cumprir o Regulamento Interno e as normas de utilizagdo do espago escolar e corresponsabilizar-se pela

sua preservagao.
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SECCAO VII — Autarquia

Artigo 131.2
Direitos e deveres
1. Os representantes da autarquia participam no Conselho Geral, de acordo com a lei.
2. Osrepresentantes da autarquia podem participar nos projetos e atividades da Escola.

3. Outros direitos e deveres serdo estabelecidos em protocolos a efetuar.
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CAPITULO X - Comissdo de Autoavaliagdo do Agrupamento

Artigo 132.2

Coordenacao

O Coordenador é designado pelo Diretor;

Artigo 133.2
Composicao

O grupo de trabalho desta comissdo sera composto por elementos propostos pelo Coordenador ao Diretor.

Artigo 134.2

Competéncias do Coordenador
1. Integrar o Conselho Pedagdgico, articulando as decisGes deste érgao com o trabalho do Grupo;
2. Planear com o Diretor do Agrupamento o processo de autoavaliacdo do Agrupamento;

3. Reunir com o Diretor sempre que a natureza dos assuntos assim o justifique, a seu pedido ou a pedido

do Diretor.

Artigo 135.2

Funcionamento

1. O Grupo promovera reunides com os diferentes intervenientes do processo educativo, sempre que o

considere importante para o desenvolvimento do seu trabalho;

2. O grupo reune semanalmente, de acordo com os horarios estabelecidos.

Artigo 136.2

Competéncias da Comissao
1. Acompanhar o Projeto Educativo;
2. Propor, sempre que necessario, aspetos a melhorar no Projeto Educativo;
3. Elaborar um relatério do sucesso académico trimestralmente;
4. Elaborar o relatério das atividades desenvolvidas ao longo do ano letivo;

5. Divulgar o relatdrio das atividades no Conselho Pedagdgico.
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CAPITULO XI - Regime de Funcionamento das Escolas do Agrupamento

SECCAO | — Horarios

Artigo 137.2

Horario de funcionamento das escolas
O horario de funcionamento de cada uma das Escolas do Agrupamento serd afixado no respetivo
estabelecimento.
Os horarios de funcionamento de cada uma das escolas serdo elaborados pelo Diretor e pelos respetivos
coordenadores de estabelecimento.
O hordrio de funcionamento e a organizacdo dos servicos administrativos sera dado a conhecer a todas
as Escolas do Agrupamento e sera afixado nos locais apdsitos.
Dos regimentos e dos hordrios de funcionamento dos servicos prestados pela Biblioteca da Escola Basica
da Praia de Angeiras, Escola Basica de Cabanelas, Agudela e da Escola Basica Dr. José Domingues dos
Santos serd dado conhecimento a todas as Escolas do Agrupamento.
A cedéncia de equipamento dentro das Escolas do Agrupamento deve ser requisitada aos coordenadores
de estabelecimento ou a Diregdo da Escola em formulario préprio.
A conservagdo e manutencdo do equipamento referido no ponto anterior é da responsabilidade do

respetivo requisitante.

Artigo 138.2

Horarios dos alunos
A elaboragdo dos hordrios, sendo da competéncia do Diretor, deve respeitar a legislagdo em vigor sobre
0 assunto.
Os horarios dos alunos sdo organizados de acordo com a legislagdo em vigor e o Projeto Educativo do
Agrupamento, desenvolvendo-se preferencialmente no turno da manha.
O limite mdximo admissivel entre aulas de dois turnos distintos do dia é de 150 minutos. A distribuicdo
da carga hordria das diferentes disciplinas, incluindo as Linguas estrangeiras, far-se-a sempre em dias
interpolados, evitando que, aquelas cuja carga horaria é de 2 tempos figuem a 2.2 e 3 6.2 feira.
Poderd existir uma alteragdo pontual aos horarios para efeitos de substituicdo de aulas/colocacgéo de
novos docentes, em virtude da auséncia de docentes titulares.
Os diferentes apoios a proporcionar aos alunos far-se-do preferencialmente em turno contrario ao dos

horarios dos alunos.
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O intervalo de almogo respeitard o limite minimo da legislagdo em vigor, 60 minutos, evitando a

acumulacao de alunos, sem ocupacao a esta hora.

Sempre que as aulas de Educagao Fisica decorram no turno da tarde sera respeitado o limite minimo de

120 minutos.

As aulas de 45 minutos de Educacdo Fisica nunca desdobram com outra disciplina, desta forma sera

possivel garantir a utilizagcdo de todo o tempo na pratica da disciplina.

A fim de possibilitar o ensino experimental far-se-a desdobramento num bloco de 45 minutos nas
disciplinas de Fisica e Quimica e Ciéncias.

A fim de promover a oralidade (Portugués e Inglés) far-se-a o desdobramento das turmas na disciplina
de Portugués e Inglés / Oralidade (PIO), num bloco de 45 minutos, no 5.2 e 7.2 ano;

As disciplinas de Histéria e de Geografia, do 3.2 ciclo, alternam semestralmente, no 9.2 ano, um bloco de

quarenta e cinco minutos.

As disciplinas de Cidadania e Desenvolvimento e de Tecnologias da Informacdo e Comunicac¢do, no 8.2 e

9.2 ano, alternam semestralmente.

A disciplina de Matematica terd num tempo semanal de quarenta e cinco minutos a possibilidade de

desdobrar a turma com outro professor, no 7.2

O complemento a Educagdo artistica sera atribuido a drea da Musica, no 3.2 Ciclo, que funcionara num

tempo de quarenta e cinco minutos anuais.

Artigo 139.2

Horarios do pessoal docente

A elaboracgdo e atribuicdo dos hordrios do pessoal docente é da exclusiva responsabilidade do Diretor,

respeitando a legislacdo em vigor e as orientag¢ées do Conselho Pedagdgico.
No entanto, na sua elaborag¢do, devem considerar-se os seguintes aspetos, de carater geral:
a) Sempre que possivel, os professores devem manter as turmas lecionadas no ano letivo anterior;

b) Sempre que possivel, nos hordrios dos coordenadores do departamento curricular devem ser

previstas horas comuns para programacao e planificacdo de atividades de carater interdisciplinar;

c) Para a atribuicdo de horarios deverdo observar-se os seguintes critérios:
i)  1.2critério - continuidade pedagdgica das turmas do ano letivo anterior;
ii) 2.2 critério - atribuicdo de cargos;
iii) 3.2 critério - graduacdo na docéncia (habilitacdo profissional e tempo de servico)

No 2.2 e 3.2 ciclo, devem considerar-se, ainda, os seguintes aspetos:
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a) Nos grupos bidisciplinares, cada professor, sempre que possivel, deve lecionar duas disciplinas

diferentes;

b) Nos horérios do pessoal docente, devem ser consideradas, em cada departamento curricular, horas

comuns para reunides de trabalho, respeitantes a programacao e planificacao curriculares;
c) Os horarios dos docentes ndo deverdo ter mais de seis horas letivas consecutivas;
d) Os horarios dos docentes ndo devem apresentar mais do que trés "furos" ao longo da semana;

e) Os horarios dos docentes que dinamizem as atividades no dmbito do Desporto Escolar devem ser

elaborados no sentido de contemplar o maior nimero possivel de alunos.

Nos horarios dos professores de Educacdo Especial deve ser considerado um momento semanal de
Trabalho de Equipa, definido na componente nao letiva, para analise de referenciacdes e realizacdo das
respetivas avaliacOes técnico-pedagdgicas, analise de documentos, organizacdo de recursos pedagogicos

e partilha de informacdo entre os varios elementos que constituem a equipa multidisciplinar.

Ao primeiro tempo da manh3, 8:15 e da tarde, 13:35 é tolerado um atraso de 10 minutos.

Artigo 140.2

Horarios do pessoal ndo docente

O horario e a distribuicdo do servico do pessoal ndo docente sdo organizados entre o Diretor, os

coordenadores de estabelecimento e os respetivos chefes, no inicio de cada ano letivo.
O horério diario obedecerd ao estipulado na legislacdo em vigor sobre o assunto.

O hordrio do pessoal auxiliar de agao educativa sera afixado nos apdsitos locais das escolas.

Artigo 141.2

Acesso as Escolas
O acesso as escolas do agrupamento é reservado aos alunos, ao pessoal docente e ndo docente, bem
como aos representantes das entidades integradas no Conselho Geral do Agrupamento e aos pais e
encarregados de educag¢do devidamente autorizados.
Ao publico é permitido o acesso as escolas em situacGes definidas e mediante as regras estabelecidas
pelo Diretor.
A entrada e saida das escolas efetua-se exclusivamente pelo portdo principal.
As pessoas estranhas ao funcionamento das escolas terdo, obrigatoriamente, de se identificar ao
funcionario de servico a portaria e dar a conhecer o motivo da sua visita.
O encaminhamento dos visitantes serda efetuado pelo funcionario de servico na portaria e pelos

assistentes operacionais;
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6. O acesso as salas de aula é interdito aos encarregados de educacdo e a todas as pessoas estranhas a

escola, salvo por motivos devidamente justificados e apds prévia autorizacao.
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SECCAO Il - Turmas

Artigo 142.2

Prioridades na matricula ou renovagao de matricula

1. Na educacdo pré-escolar, as vagas existentes em cada estabelecimento de educacado, para matricula ou

renovacdo de matricula, sdo preenchidas de acordo com as seguintes prioridades:

1.2 Criangas que completem os cinco e os quatro anos de idade até dia 31 de dezembro, sucessivamente

pela ordem indicada;
2.2 Criangas que completem os trés anos de idade até 15 de setembro;
3.2 Criancgas que completem os trés anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro.

2. No ambito de cada uma das prioridades anteriormente referidas, e como forma de desempate em

situacdo de igualdade, sdo observadas, sucessivamente, as seguintes prioridades:
1.2 Criancas com necessidades educativas especificas de acordo com o previsto nos artigos 27.2 e 36.2
do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, na redacdo conferida pela Lei n.2 116/2019, de 13 de

setembro;
2.2 Filhos de mées e pais estudantes menores, nos termos previstos no artigo 4.2 da Lei n.2 90/2001, de
20 de agosto, na redacdo conferida pela Lei n.2 60/2017, de 1 de agosto;
3.2 Criangas com irmaos ou com outras criangas e jovens, que comprovadamente pertengam ao mesmo
agregado familiar, a frequentarmos o estabelecimento de educagdo e de ensino pretendido, nos termos
previstos no n.2 4 do artigo 2.9;
4.2 Criangas beneficiarias de ASE, cujos encarregados de educag¢do residam, comprovadamente, na area
de influéncia do estabelecimento de educagdo e de ensino pretendido;
5.2 Criangas beneficiarias de ASE, cujos encarregados de educagdo desenvolvam a sua atividade
profissional, comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de educac¢do e de ensino
pretendido;
6.2 Criangas cujos encarregados de educacdo residam, comprovadamente, na area de influéncia do
estabelecimento de educacgao e de ensino pretendido;
7.2 Criangas mais velhas, contando-se a idade, para o efeito, sucessivamente em anos, meses e dias;
8.2 Criangas cujos encarregados de educacdo desenvolvam a sua atividade profissional,
comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de educacdo e de ensino pretendido;

9.2 Criancgas cujos encarregados de educagao tenham efetuado a matricula mais cedo.
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Na renovacao de matricula na educacao pré-escolar é dada prioridade as criangas que frequentaram no
ano anterior o estabelecimento de educacdo e de ensino que pretendem frequentar, aplicando-se

sucessivamente as prioridades definidas nos nimeros anteriores.

No ensino bdsico, as vagas existentes em cada estabelecimento de educacado e de ensino para matricula

ou renovacao de matricula sdo preenchidas dando-se prioridade, sucessivamente, aos alunos:

1.2 Com necessidades educativas especificas de acordo com o previsto nos artigos 27.2 e 36.2 do
Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, na redacdo conferida pela Lein.2 116/2019, de 13 de setembro;
2.2 Que no ano letivo anterior tenham frequentado a educagdo pré-escolar ou o ensino basico no mesmo
agrupamento de escolas;

3.2 Com irmdos ou outras criangas e jovens, que comprovadamente pertencam ao mesmo agregado
familiar, que frequentam o estabelecimento de educacdo e de ensino pretendido, nos termos previstos
no n.2 4 do artigo 2.9;

4.2 Beneficidrios de ASE, cujos encarregados de educagdo residam, comprovadamente, na area de

influéncia do estabelecimento de educacdo e de ensino pretendido;

5.2 Beneficidrios de ASE, cujos encarregados de educagao desenvolvam a sua atividade profissional,

comprovadamente, na drea de influéncia do estabelecimento de educagdo e de ensino pretendido;

6.2 Cujos encarregados de educagdo residam, comprovadamente, na area de influéncia do
estabelecimento de educagdo e de ensino, dando-se prioridade de entre estes aos alunos que no ano
letivo anterior tenham frequentado um estabelecimento de educa¢do e de ensino do mesmo
agrupamento de escolas;

7.2 Que no ano letivo anterior tenham frequentado a educagdo pré-escolar em institui¢des do sector
social e solidario na drea de influéncia do estabelecimento de ensino ou num estabelecimento de
educacdo e de ensino do mesmo agrupamento de escolas, dando preferéncia aos que residam
comprovadamente mais proximo do estabelecimento de educagao e de ensino escolhido;

8.2 Cujos encarregados de educacado desenvolvam a sua atividade profissional, comprovadamente, na
area de influéncia do estabelecimento de educac¢do e de ensino;

9.2 Mais velhos, no caso de matricula, e mais novos, quando se trate de renova¢do de matricula, a
excec¢do de alunos em situa¢do de retengao que ja iniciaram o ciclo de estudos no estabelecimento de

educacdo e de ensino.

Artigo 143.2
Critérios para a constituicdo dos grupos e das turmas

Na constituicdo dos grupos e das turmas prevalecem critérios de natureza pedagdgica definidos no

projeto educativo e no regulamento interno do Agrupamento de Escolas Dr. José Domingues dos Santos,
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competindo ao diretor aplica-los no quadro de uma eficaz gestdo e rentabilizacdo de recursos humanos
e materiais existentes e no respeito pelas regras constantes na legislacdo em vigor;

Na constituicdo dos grupos e das turmas é respeitada a heterogeneidade das criancas e jovens, podendo,
no entanto, o diretor, apds ouvir o conselho pedagdgico, atender a outros critérios que sejam

determinantes para a promoc¢ao do sucesso e para a reducdo do abandono escolar.

Artigo 144.2
Educacao Pré-Escolar
A frequéncia da educacdo pré-escolar é facultativa e destina-se as criancas com idades compreendidas

entre os trés anos e a idade de ingresso no 1.2 ciclo do ensino bdsico.

A matricula de criancas, na educagdo pré-escolar, que completem trés anos de idade entre 16 de
setembro e 31 de dezembro é aceite, a titulo condicional, dependendo a sua aceitagdo definitiva da
existéncia de vaga nos grupos ja constituidas, depois de aplicadas as prioridades definidas na legislacdo

em vigor.

A matricula, na educacgdo pré-escolar, das criangas que completam trés anos de idade entre 1 de janeiro
e o final do ano letivo, pode ser feita ao longo do ano letivo, e é aceite definitivamente desde que haja
vaga, podendo frequentar a partir da data em que perfaz a idade minima de frequéncia da educacgao pré-

escolar.

Na educagdo pré-escolar, os grupos sdo constituidas por um nimero minimo de 20 e um maximo de 25
criangas.

Os grupos da educagdo pré-escolar sdao constituidos pelo nimero maximo de 20 criangas previsto no
numero anterior, sempre que em relatdrio técnico-pedagogico seja identificada como medida de suporte
a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integra¢do da crianca em grupo reduzido, ndo podendo

este incluir mais de duas nestas condic¢des.

A redugdo do grupo prevista no nimero anterior fica dependente do acompanhamento e permanéncia

destas criangas no grupo em pelo menos 60 % do tempo curricular.

Por determinagdo do disposto no art.2 2.2, n.2 2 do despacho normativo n.2 10/A, de 19 de junho,
propdem-se os seguintes critérios pedagogicos a observar na constituicdo de turmas da educagdo pré-

escolar:

a) Agquando da entrada da crianga no Jardim de Infancia, independentemente do nimero de lugares
em funcionamento, esta deve integrar-se, preferencialmente, em grupo homogéneo relativamente
a idade, proporcionando, em simultdneo e sempre que possivel, a equidade de género (M/F) em
cada grupo. Sempre que o numero de criangas a isso obrigue, poderdao constituir-se grupos

heterogéneos.
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b) Sempre que se apresentem a matricula irmdos, nomeadamente gémeos, a inscricdo e frequéncia na
mesma ou em turma diferente depende da vontade expressa do encarregado de educacdo e

disponibilidade existente no estabelecimento.

c¢) Mediante analise das carateristicas da populagcdo escolar e sempre que se observem criancgas
provenientes de etnias ou com problemdtica comportamentais associadas, estas devem ser
integradas equilibradamente nas diferentes turmas do estabelecimento.

d) Nos anos sequenciais da educagdo pré-escolar, deve dar-se continuidade ao grupo, integrando

elementos que respeitem o equilibrio.

Artigo 145.2
Ensino Basico (1.2, 2.2 e 3.2 ciclos)
As turmas do 1.2 ciclo sdo constituidas por 24 alunos;

As turmas do 1.2 ciclo, nas escolas com mais de um lugar, que incluam alunos de mais de dois anos de

escolaridade, sdo constituidas por 18 alunos;

As turmas do 1.2 ciclo, nas escolas com mais de um lugar, que incluam alunos de dois anos de

escolaridade, sdo constituidas por 22 alunos;

As turmas do 1.9, ciclo do ensino basico sdo constituidas por 20 alunos, sempre que no relatdrio técnico-
pedagdgico seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de
integragcdo do aluno em turma reduzida, ndo podendo esta incluir mais de dois nestas condi¢des. Esta
reducgdo fica dependente do acompanhamento e da permanéncia destes alunos na turma em pelo menos

60% do tempo curricular.
As turmas do 3.2 ciclo sdo constituidas por um nimero minimo de 24 alunos e um maximo de 28 alunos;

No 7.2 e no 8.2 ano de escolaridade, o nimero minimo para abertura de uma disciplina de op¢do do
conjunto das disciplinas que integram as de oferta de escola é de 20 alunos.

A constituicdo ou a continuidade, a titulo excecional, de turmas com ndmero inferior ou superior ao
estabelecido, carece de autorizagdo do Conselho Pedagdgico, mediante analise de proposta
fundamentada do Diretor.

As turmas devem ser constituidas, sempre que possivel, mantendo os mesmos alunos do ano letivo
anterior, salvo indicagdes contrarias, devidamente justificadas pelos professores titulares de turma ou

pelos conselhos de turma.

Os alunos retidos deverdo ser distribuidos equitativamente pelas diferentes turmas dos respetivos anos.
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SECCAO Ill — Gestdo dos Espagos Escolares

Artigo 146.2

Gestao dos espacos escolares

1. A gestdo dos espacos escolares devera favorecer o bom funcionamento da atividade curricular e
extracurricular.

2. A utilizacdo das instalagdes, equipamentos e espacos escolares devera ser feita de acordo com o respeito
pela propriedade comum e conservacdo dos equipamentos.

3. No ambito da atividade letiva, cada turma deve, sempre que possivel, ocupar uma sala prépria, que gerir3,
sempre que necessario, com a turma do turno contrario.

4. As salas especificas sdo atribuidas prioritariamente as respetivas disciplinas.

5. Os espacos escolares poderao ser disponibilizados a comunidade, devendo para tal definir-se critérios e
condicOes para a sua cedéncia, tendo em vista o funcionamento da escola, respetiva manutencao, higiene
e seguranca.

6. O auditdrio e a biblioteca tém regulamento prdprio.

7. A escola acolhe um museu que deve ser preservado e enriquecido. Toda a comunidade educativa deve

desenvolver esforgos para nao danificar nenhuma pega, tendo o dever de intervir no sentido de o manter

conservado.

Artigo 147.2
Espacos de divulgacao
1. Em cada estabelecimento do Agrupamento, os respetivos orgdos de gestdo deverdo criar espacos de
divulgacdo de convocatérias, de ordens de servico e de informacgdes dirigidas ao pessoal docente, ao
pessoal discente, ao pessoal ndo docente e aos pais e encarregados de educacao.
2. A organizagdo destes espacos é da responsabilidade da Dire¢do da Escola ou dos coordenadores de

estabelecimento, que poderdo delegar tal fungdo num seu representante.
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CAPITULO XII - Disposi¢des Finais

Artigo 148.2

Responsabilidade civil e criminal
A aplicacdo da medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, prevista no presente regulamento,
ndo isenta o aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil a que, nos termos gerais
de direito, haja lugar, sem prejuizo do apuramento da eventual responsabilidade criminal dai decorrente.
Quando o comportamento do aluno menor de 16 anos, que for suscetivel de desencadear a aplicacdo de
medida disciplinar sancionatdria, se puder constituir, simultaneamente, como facto qualificavel de crime,
deve a direcdo da escola comunicar tal facto a Comissdao de Protecdo de Criancas e Jovens ou ao
representante do Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores, conforme o
aluno tenha, a data da pratica do facto, menos de 12 ou entre 12 e 16 anos, sem prejuizo do recurso, por
razoes de urgéncia, as autoridades policiais.
Quando o procedimento criminal pelos factos a que alude o nimero anterior depender de queixa ou de
acusagdo particular, competindo este direito a prdpria Direcdo da Escola, deve o seu exercicio
fundamentar-se em razées que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no
desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a formacgdo do aluno em
guestao.
As decisoes relativas a penaliza¢gdes dos alunos constituem competéncia do Diretor.
As penalizagdes podem ser do tipo:
a) Pecunidarias para reposicdo dos equipamentos ou documentos;
b) Limitacdo temporaria de utilizagdo de equipamentos ou recursos;
c) Limitacdo temporaria de acesso a salas especificas.
No caso de danos sobre equipamentos, recursos materiais ou documentos cabe ao responsavel pelo
facto a opgdo pela reposicdo ou pelo pagamento integral do valor da obra ou equipamento danificado.
O transporte e utilizagdo de equipamentos pessoais de comunicacdo moével ou multimédia, telemdveis,
colunas de musica etc., é da responsabilidade dos pais/encarregados de educacio, pelo que a Escola ndo
se responsabiliza por quaisquer danos e/ ou furtos causados por terceiros.
No final de cada ano civil, deve ser apresentado publicamente um relatério contendo todas as verbas

resultantes das penaliza¢des e sua aplicagao.

Artigo 149.2

Exercicio de competéncias
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O Diretor e o Conselho Administrativo exercem as suas competéncias no respeito pelos poderes préprios da

administragdo educativa e da administragao local.

Artigo 150.2
Regime subsidiario
Em matéria de processo, aplica-se subsidiariamente o disposto no Cddigo do Procedimento Administrativo

naquilo que n3o se encontre especialmente regulado no presente diploma.

Artigo 151.2

Mandatos de substituicao

Os titulares dos drgdos previstos no presente diploma, eleitos ou designados em substituicdo de anteriores
titulares, terminam os seus mandatos na data prevista para a conclusdo do mandato dos membros

substituidos.

Artigo 152.2
Divulgac¢ao
O Regulamento Interno estara disponivel na pagina eletrénica do Agrupamento, arquivado para consulta no

gabinete do Diretor da Escola.

Artigo 153.2
Casos omissos
Os casos ndo previstos no presente regulamento e as duvidas resultantes da sua aplicagado serdo resolvidos
pelos drgdos de administracao e gestao da Escola, na sequéncia da analise das situagdes em concreto e no

respeito pelas competéncias previstas na lei.

Artigo 154.2
Revisao do Regulamento Interno
O Regulamento Interno do Agrupamento Dr. José Domingues dos Santos, aprovado nos termos da legislacdo
em vigor, pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovacao e extraordinariamente a todo
tempo por deliberag¢dao do Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de

fungodes.

Alterac¢des aprovadas ao presente documento em reunido do Conselho Geral, realizada em 26 /11 /2025.
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ANEXO 1

Aspetos organizacionais/funcionais

1. Critérios de organizagao dos horarios

Tendo esta Unidade Organica optado por tempos de quarenta e cinco minutos, serd necessdrio proceder ao
reajustamento da componente letiva a que cada docente esta obrigado pelo disposto nos artigos 77.2 e 79.¢
do ECD.

Assim:

a) aos docentes com vinte e dois tempos, de cinquenta minutos, serdo atribuidos vinte e quatro
tempos, de quarenta e cinco minutos. Os restantes vinte minutos da componente letiva foram adicionados
a vinte e cinco minutos da componente nao letiva de estabelecimento, aparecendo no horario dos docentes
como horas de Estabelecimento, sendo este tempo de quarenta e cinco minutos destinado a implementagao
de medidas de promocdo do sucesso escolar ou apoio ao estudo, no caso dos alunos do segundo ciclo;

b) aos docentes com vinte tempos, de cinquenta minutos, serdo atribuidas vinte e duas horas, de
guarenta e cinco minutos. Os restantes dez minutos da componente letiva serdo adicionados aos dez
minutos do artigo 79.2 (setenta e nove), também em falta, e a vinte e cinco minutos da componente ndo
letiva de estabelecimento, aparecendo no horario dos docentes como horas de Estabelecimento., sendo este
tempo de quarenta e cinco minutos destinado a implementag¢do de medidas de promogado do sucesso escolar
ou apoio ao estudo, no caso dos alunos do segundo ciclo;

c) aos docentes com dezoito tempos, de cinquenta minutos, serdo atribuidas vinte horas, de
quarenta e cinco minutos. Os restantes vinte minutos do artigo 79.2 (setenta e nove) serdo adicionados a
vinte e cinco minutos da componente nao letiva de estabelecimento, aparecendo no hordrio dos docentes
como horas de Estabelecimento, sendo este tempo de quarenta e cinco minutos destinado a implementagao
de medidas de promocao do sucesso escolar ou apoio ao estudo, no caso dos alunos do segundo ciclo;

d) aos docentes com catorze tempos, de cinquenta minutos, serdo atribuidas quinze horas, de
guarenta e cinco minutos. Os restantes vinte e cinco minutos da componente letiva serdo distribuidos da
seguinte forma: cinco minutos a um tempo do artigo 79.2 (setenta e nove), aparecendo no horario dos
docentes como hora de artigo 79.2 e os restantes vinte minutos a vinte e cinco minutos da componente nao
letiva de estabelecimento, aparecendo no horario dos docentes como horas de Estabelecimento, sendo estes
tempos de quarenta e cinco minutos destinados a implementacdo de medidas de promogdo do sucesso

escolar ou apoio ao estudo, no caso dos alunos do segundo ciclo.
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2. Horarios de funcionamento

Horario de funcionamento dos Jardins de Infancia

Inicio as 9:00h

Manha
Término: 12:30h

Almogo A interrupcao para o almoco é de 1:30h
Inicio: 14:00h

Tarde

Término: 15:30h / Prolongamento: 15:30h as 17:30h

O horario de funcionamento dos Jardins de Infancia é dado a conhecer, no inicio do ano letivo, em

reunido de pais e encarregados de educacao.

Todos os Jardins de Infancia oferecem componente socioeducativa, nomeadamente o servico de

refei¢cGes e o prolongamento de horario até as 17:30horas.

Horario de funcionamento das Escolas EB1
Manha Inicio as 9:00h

Intervalo: 10:30h as 11:00h
Término: 12:30h ou 13:00h
Almogo A interrupgdo para o almocgo é de 1:00h ou1:30h
Tarde Inicio: 14:00h
Término: 17:30

As atividades escolares decorrem de segunda a sexta-feira em regime normal.

Horario de funcionamento das atividades de Enriquecimento Curricular

As atividades a desenvolver serao as disponibilizadas pela CMM e desenvolver-se-ao, sempre que
possivel no turno da tarde.

No diaem que os alunos terminarem as atividades curriculares ou de enriquecimento curricular antes
das 17:30h, o restante tempo serd ocupado com brincadeiras, leitura, jogos, desenhos ... sob a vigilancia de
um assistente operacional.

A flexibilizagdo dos horarios das turmas serd sobretudo no turno da tarde, no hordrio do almogo e

do intervalo da tarde.

Horario de funcionamento da Escola Dr. José Domingues dos Santos
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O horario de funcionamento da escola é das 7:30h as 19:00h, decorrendo as atividades letivas das
8:15h as 16:50. Os hordrios das turmas sdo construidos tendo em vista a organizacdo mais vantajosa para o

aluno.

3. Substituigdes/permutas/compensacdes/antecipac¢io de aula

Substituicao

Esta atividade traduz-se na substituicdo, de um professor que esta a faltar a sua aula, por outro professor.
Nas atividades de substituicdo o professor titular da turma tem sempre falta. Podem ocorrer dois tipos de

substituicdo:

e substituicdo do professor, isto é, a aula é dada por outro professor do mesmo grupo disciplinar ou
com formacado adequada, recorrendo, neste caso, aos professores com horario incompleto. A aula é

sumariada e numerada pelo docente que o substitui;

e atividade de acompanhamento (ocorre quando ndo é possivel encontrar um docente do mesmo
grupo disciplinar ou com formacdo adequada com disponibilidade para dar a aula nessa disciplina).
Neste caso, ndo é o professor que é substituido, mas sim a aula que é substituida por outras
atividades. Deste modo, recorre-se aos tempos constantes nos horarios dos professores, pondo em

pratica o definido para a ocupacgao plena dos tempos escolares dos alunos.

Permuta
Uma permuta é a troca de servico entre dois professores. A aula prevista sera lecionada noutra altura

conforme decorre a permuta. A troca de servigo (permuta) pode ocorrer de duas formas:

o entre professores do mesmo conselho de turma, ou seja, trata-se de uma troca de aulas, de

disciplinas diferentes, na mesma turma;

e entre professores do mesmo grupo disciplinar, ou seja, trata-se de uma troca de aulas, constantes

nos horarios de dois professores, com turmas diferentes;

Compensagoes

A compensac¢do é a reposicao de uma aula prevista que, por qualquer razdo nao foi dada e o docente
pretende recuperar. Uma vez que esta compensacao ird decorrer fora do hordrio normal da turma e se traduz
numa sobrecarga do horario semanal da mesma, esta aula devera ser planificada com revisdao de matérias ja
dadas e nunca podera servir para introduzir conteddos novos com o intuito de cumprir o programa. A ideia
é compensar e ndo acrescentar. A compensagao deve ocorrer no mesmo periodo letivo o mais préoximo
possivel a falta. A fim de evitar a sobrecarga do horario dos alunos, cada turma sé pode ter uma aula de
compensacado por semana, os encarregados de educa¢do devem sempre ser avisados, via caderneta, do dia,

hora e disciplina que vai ser compensada.
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Cada professor pode recorrer a compensacao apenas uma vez por periodo e por turma.

As modalidades acima referidas visam sempre, por ordem de prioridade:
e proporcionar condi¢cdes para que os alunos beneficiem das aulas curriculares previstas;
e aocupacdo plena dos tempos escolares dos alunos.

As modalidades a adotar pelos docentes devem ser intencionais, isto é, previstas, planeadas e devidamente

requeridas ao diretor.

Antecipagdo de aula

Em virtude da auséncia de um professor, poderd ser necessdrio proceder, de forma pontual, ao
reajustamento do horario da turma no préprio dia, mediante a antecipacdo de uma aula, expressamente
autorizada pela Diretora do Agrupamento. Como consequéncia dessa alteracdo excecional, o término das
atividades letivas dessa turma, nos ultimos tempos da manha ou da tarde, ocorrera mais cedo do que o

habitual. A autorizacdo de saida dos alunos obedece ao disposto no ponto 9 do Art.2 4,

4. Funcionamento dos Conselhos de Turma

No inicio do ano letivo, todos os conselhos de turma redinem para fazer uma primeira andlise da turma e
estabelecer estratégias de intervenc¢ado ajustadas as caracteristicas dos alunos. Os diretores de turma fazem
a caraterizagdo das turmas com base nos elementos recolhidos nos processos e junto de professores de anos
anteriores. No caso do 5.2 ano, o professor titular de turma do 4.2 ano faz parte deste primeiro conselho de

turma.

Ao longo do ano letivo, os conselhos de turma redinem ordinariamente no final de cada periodo e em reunido
intercalar a meio de cada periodo, sempre que necessario, para analise, avaliacdo e reajuste do plano de

turma e do percurso de cada aluno.

5. Ocupacao Plena dos Alunos

Procurando minimizar as consequéncias de eventuais faltas de professores, estdo marcadas, nos horarios

dos docentes, horas para acompanhamento de alunos.

Esta atividade decorrerd de acordo com a seguinte regra: os docentes afetos a Biblioteca/CAA serdo
destacados para acompanhamento dos alunos em atividades de natureza ludica, desportiva, cultural ou

cientifica.

Regulamento Interno 2025/2029 Pagina 114 de 127



Agrupamento de 9 REPUBLICA

e O !
Escolas Dr. José % PORTUGUESA
. ' Domingues dos Santos A
EDUCACAQ, CIENCIA

Lavra E INOVACAD

Aspetos do ensino e da aprendizagem

1. Oferta educativa — opgdes curriculares

Com o objetivo de proporcionar as condi¢cdes que potenciem o sucesso, o gosto pelo saber e a integracao de

todos os alunos, para os 2.2 e 3.2 ciclos, a escola fez as seguintes opgdes:

Ano Disciplinas Projeto Tempos semanais

Matematica e TIC pC? 45 minutos em codocéncia
5.2ano

Portugués e Inglés PIO 45 minutos em desdobramento
6.2.ano Matematica e Ciéncias CEM+ 45 minutos em desdobramento

Portugués e Inglés PIO 45 minutos em desdobramento
7.2ano

Matematica MAT+ 45 minutos (apoio)

Portugués 45 minutos em desdobramento
9.2 ano Reforgo p/ preparacgdo provas finais

Matematica 45 minutos em desdobramento

2. Oferta educativa — planos curriculares

Educagao Pré-Escolar

A educacgdo Pré-escolar é a primeira etapa da educacdo bdsica no processo de educacdo ao longo da vida,
sendo complementar da acdo educativa da familia, com a qual deve estabelecer estreita relagao,
favorecendo a formagao e o desenvolvimento equilibrado da crianga, tendo em vista a sua plena inser¢do na

sociedade como ser auténomo, livre e solidario.

Na Educagdo Pré-Escolar ndo existe um curriculo formal, mas um conjunto de principios e orienta¢ées
(OCEPE) para ajudar os educadores na sua pratica pedagogica. O educador é o responsavel pela adequagéo
desses principios aos desejos, interesses, saberes e necessidades das criangas. Deste modo, deve conceber,
desenhar, desenvolver e avaliar o projeto educativo/pedagdgico do Jardim de Infancia, adequando-o ao
contexto onde se desenvolve a acdo educativo/pedagdgica; planificar as atividades, articulando de forma
coerente e consistente finalidades, objetivos e estratégias inerentes as diferentes Areas de Conteudo;
construir e desenvolver uma articulagdo curricular com o 12 CEB; articular a atividade pedagdgica com os
docentes das AEC; mobilizar e integrar saberes e interesses das familias das criangas no desenvolvimento do
projeto pedagdgico e nas atividades que o corporizam; mobilizar, sempre que possivel, 0s recursos existentes

na comunidade local.
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Desenho Curricular

Areas de Contetidos Atividade nao letiva no estabelecimento
Area da Formacso Pessoal e Social Atendimento a Pais/EE.
Area de Expressdo e Comunicacio Supervisdo da componente de apoio a familia

e Dominio da Educagdo Fisica
Planificacdo e organizagdo de atividades/projetos.

e Dominio da Educagdo Artistica (Artes visuais,
Jogo Dramatico/ Teatro, Musica, Danca)

e Dominio da Linguagem Oral e da Abordagem
a Escrita

e Dominio da Matematica
Area do Conhecimento do Mundo

Total: 25 horas Total: 2 horas

Ensino Basico

1.2 e 2.2anos

Componentes do Curriculo Carga horaria semanal (horas)
Portugués 7
Matemadtica 7
Estudo do Meio 3
Educacdo Artistica 3
Educacdo Fisica 1
Apoio ao Estudo 1,5
Cidadania e desenvolvimento Transversal
Tempo total a cumprir 22,5
Educacdo Moral e Religiosa (a) 1
Atividades de Enriquecimento Curricular (a) Carga horaria semanal (horas)
Oficina da Educagdo Artistica 2
Educacdo Fisica & Modalidades Desportivas Locais 2 (1.2 Ano); 2,5 (2.2 Ano)
Oficina de Xadrez 1

(a) Atividade de carater facultativo
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3.2e4.2anos

Componentes do Curriculo
Portugués
Matemadtica
Inglés
Estudo do Meio
Educacgdo Artistica
Educacdo Fisica
Apoio ao Estudo
Cidadania e desenvolvimento
Tempo total a cumprir
Educacdo Moral e Religiosa (a)
Atividades de Enriquecimento Curricular (a)
Oficina de Musica
Educacdo Fisica & Modalidades Desportivas Locais
Oficina da Educacgdo Artistica
Oficina de Ciéncias de Computacdo

Oficina de Xadrez

Carga horaria semanal (horas)
6,5
6,5
2
3
2,5
1
1
Transversal
22,5
1
Carga horaria semanal (horas)
1
1,5
1
1
1

(a) Atividade de carater facultativo

Carga horaria semanal (minutos)

Areas Curriculares 5.2 Ano 6.2 Ano
Portugués 90+90+45 90+90+45
Lingua Estrangeira (Inglés) 90+45 90+45
Histdria e Geografia de Portugal 90+45 90+45
Matemadtica 90+90+45 90+90+45
Ciéncias da Natureza 90+45 90+45
Educacdo Visual 90 90
Educacdo Tecnoldgica 90 90
Educac¢do Musical 90 90
TIC 45 45
P1O (Portugués / Inglés — Oralidade) (b) 45 | e
Educacdo Fisica 90+45 90+45
Cidadania e Desenvolvimento 45 45
Oferta complementar — PC? (c) 45 | -
Educacdo Moral e Religiosa (a) 45 45

(a) Disciplina de frequéncia facultativa.
(b) Reforco das aprendizagens ao nivel da oralidade
(c) Disciplina de frequéncia obrigatéria
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Carga horaria semanal (minutos)

Areas Curriculares 7.2 Ano 8.2 Ano 9.2 Ano
Portugués 90+90 90+90+45 90+90+45
Lingua Estrangeira | (Inglés) 90 90+45 90+45
Lingua Estrangeira Il (Francés) 90+45 90 90
Histdria (d) 90+45 90+45 90+45
Matematica 90+90 90+90+45 90+90+45
Ciéncias Naturais 90+45 90+45 90+45
Ciéncias Fisico-Quimicas 90+45 90+45 90+45
Geografia (d) 90+45 90+45 90+45
Educacdo Visual 90 90 90+45
Educacdo Fisica 90+90 90+45 90+45
Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo (TIC) (c) 45 45 (c) 45 (c)
P1O (Portugués / Inglés — Oralidade) (b) 45 T
PFO (Portugués / Francés — Oralidade) (b) - 45 | -
Educagdo Musical (e) 45 45 45
Cidadania e Desenvolvimento 45 45 (d) 45(d)
Educagdo Moral e Religiosa (a) 45 45 45

(a) Disciplina de frequéncia facultativa.

(b) Refor¢o das aprendizagens ao nivel da oralidade
(c) Disciplinas de organizagdo semestral

(d) 45 minutos com organizagdo semestral

(e) Oferta de escola

3. Planificagdao Pedagogica

Areas curriculares disciplinares

No inicio de cada ano escolar, cada departamento elabora a planificacdo das suas atividades curriculares e

extracurriculares.

Na planificacdo das atividades curriculares deve constar os conteddos a abordar; as competéncias a
desenvolver, os objetivos a atingir, as estratégias, recursos e modalidades de avaliagao a privilegiar e a

calendarizacao de acordo com os normativos legais.

Articulagao curricular

No sentido de potenciar a continuidade e o efeito das aprendizagens precedentes, tendo por base uma légica
de sequencialidade progressiva, a articulacdo curricular é promovida através da realizagdo de reuniGes entre
os docentes da Educagdo Pré-escolar e do 1.2 Ciclo, docentes a lecionarem Inglés no 12. Ciclo e docentes de
Inglés do 2.9 ciclo, docentes do 19. Ciclo e docentes de Matematica do 2.2 Ciclo, docentes a lecionarem

Expressdes no 1.2 Ciclo e docentes dos 22 e 3.%ciclos da mesma drea, e entre docentes de cada disciplina
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representada em departamento e cuja sequencialidade o justifique. O trabalho a realizar no ambito da
verticalizacdo do curriculo deverd incluir, entre outras, reflexdo e partilha de informacdes relativas aos
conteudos lecionados e as dificuldades sentidas pelos alunos; definicdo de um plano de a¢do conjunto;

promocdo de troca de materiais referentes a planificagdo das atividades letivas e a avaliagao dos alunos.

A articulagdo curricular horizontal é promovida, ao longo do ano letivo, pelos diferentes

departamentos/grupos disciplinares e em Conselho de Turma, no &mbito do plano de turma.

Plano de turma

E ao nivel do Plano de Turma que o conjunto das experiéncias de aprendizagem proporcionadas aos alunos
ganha coeréncia e que a articulagdo entre as diversas areas do curriculo se torna realidade.
O Plano de turma é elaborado pelo PTT e conselho de turma que relune especificamente para o efeito. Estas

reunioes tém lugar ao longo ano letivo sempre que os professores as considerem necessarias.

Apoio as aprendizagens

A fim de proporcionar a todos os alunos condi¢es que potenciem o sucesso, o gosto pelo saber e a sua plena
integracgdo, a escola disponibiliza:

Apoios Educativos

- no 1.2 ciclo, o apoio educativo é disponibilizado aos alunos que dele necessitem com recurso as horas de

crédito;

- nos 2.2 e 3.2 ciclos é disponibilizado apoio especifico e tutorias aos alunos que necessitem com recurso as

horas da componente ndo letiva e sempre que necessario as horas de crédito.

Plano de Acompanhamento Pedagdgico Individual — PAPI

De forma a colmatar as dificuldades reveladas pelos alunos na aquisicdo das aprendizagens essenciais e
prevenir o insucesso escolar sera definido um PAPI onde serdo elencadas medidas de caracter universal e
estratégias que permitam ao aluno ultrapassar as suas fragilidades. Deste modo, da-se cumprimento ao

Decretos-Lei n.2 54/2018 e ao Decreto-Lei n.2 55/2018.
Estes planos sdo elaborados, avaliados e reestruturados de forma continua, participada e formativa, sempre
gue necessario

Destes planos, dar-se-a conhecimento aos encarregados de educagao e aos alunos de forma a acolher os

seus contributos e promover o seu envolvimento no processo de ensino aprendizagem destes.
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Atividades de enriquecimento curricular (AEC)/Componente de apoio a familia (CAF)/Atividades de

Animagdo e de Apoio a Familia — AAAF

De acordo com a legislagdo em vigor e no ambito da promoc¢do da escola a tempo inteiro sdo desenvolvidas
atividades de enriquecimento curricular para os alunos do 1.2 ciclo que visem a possibilidade de
permanecerem nas escolas das 9 as 17:30 horas. Considerando a oferta educativa da CMM, as AEC s3o cinco:
Oficina da Musica, Oficina de Educagao Artistica, Oficina das Ciéncias & Computagdo, Oficina de Xadrez e

Educacao fisica & Modalidades desportivas locais.

As atividades de animacdo e de apoio a familia (AAAF) destinam-se as criancas da Educacdo Pré-escolar
inscritas nos Jardins de Infancia (JI) deste Agrupamento e integram todos os periodos que estejam para além

do horario regular dos JI, de acordo com a legislagao em vigor.

A Componente de Apoio a Familia (CAF) é uma resposta social dinamizada pelas associagbes de pais que
assegura o acolhimento, prolongamento de hordrio e atividades ludico-pedagdgicas para alunos do 1.2 Ciclo

do ensino basico. Funciona antes/depois das aulas e interrupgdes letivas.

Outras atividades/projetos realizados ao longo do ano letivo, no ambito do Servigo de Psicologia e

Orientagao, que visam a promog¢ao do sucesso e a integra¢ao de todas as criangas e jovens

“Estou Pronto!” - Metodologias de intervenc¢do nas competéncias de literacia emergente e nas competéncias
matematicas. Direcionado a criangas da educacdo pré-escolar em idade de transicdo para o 1.2 ano de

escolaridade (5/6 anos).

AcOes: rastreio, intervencdo com criangas de nivel intensivo, reavaliacdo, reunides com docentes e
encarregados/as de educacdo e sessdo aberta a encarregados/as de educacdo e Educadoras, por
estabelecimento de ensino, para a exemplificagdo de uma sessdo com as criangas (A¢do integrada no Plano

de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitdrio a que o AE concorreu).

“Metodologias de interven¢ao nas competéncias de leitura e escrita” — Visa a promoc¢do das competéncias
de leitura e escrita, com enfoque nos processos de consciéncia fonoldgica, compreensdo oral e leitora, bem
como no treino do reconhecimento automatico dos padrdes ortograficos e da fluéncia leitora. E destinado a

alunos do 1.2 CEB, sinalizados pelos PTT como estando em risco educacional.
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AcGes: avaliagdo individual dos alunos do 12 ano, identificados pelas Educadora/PTT, , emissdo de plano
estratégico de acdo, intervencdo com alunos considerados prioritarios, articulacdo com docentes e

encarregados de educacao.

“Parcerias para o Sucesso”- destinado a alunos do 5.2 ano de escolaridade com dificuldades na
leitura/compreenséo leitora e escrita, sinalizados pelos Professores Titulares do 42 ano ou pelos Conselhos

de Turma intercalares do 12 periodo.

Acles: Avaliacdo inicial das competéncias dos alunos, intervencdo intensiva, reavaliacdo, articulagdo com

docentes e encarregados de educacao.

“Escolhe o S(ucesso)” - destinado a alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, com baixo desempenho
académico nomeadamente, alunos/as que, no ano letivo transato, tenham obtido niveis inferiores a 3 em

duas ou mais disciplinas, independentemente de terem, ou nao, historial de retencdes.

AgOes: avaliagdo inicial, elaboragdo de planos de agao tutorial individuais, intervengdo direta com alunos,
reavaliagdo no final do ano letivo, articulagdo com DT e EE. (A¢do integrada no Plano de Desenvolvimento

Pessoal, Social e Comunitario a que o AE concorreu).

“Apoio Psicolégico” — destinado a criancas/alunos sinalizados/as pelos PTT, DT, Dire¢do, Coordenacdo de

Escolas e/ou familias ao Servigo de Psicologia.

AcOes: avaliagdo e intervencdo de acordo com as problematicas, articulagdo com PTT, DT, CT e familias.

SituacgGes de foro clinico, serdo encaminhadas para respostas externas.

“Orientagdo para a Carreira” — destinado a alunos do 9.2 ano de escolaridade. A acdo apresenta como
principal objetivo promover nos/as alunos/as uma percecdo mais clara da identidade vocacional em relagdo
aos seus interesses, competéncias e objetivos formativos e profissionais para serem capazes de indicar uma

opg¢do educativa/formativa no final do ano letivo.

Acbes: sessdes em grande grupo/turma, articulacdo com DT e EE, realizacdo de visitas a escolas secundarias

e/ou profissionais do concelho e a feiras de oferta formativa.

“Desenvolvimento de Competéncias Socio emocionais” - turmas do 4.2 ano e turmas sinalizados/as pelos
PTT, DT, Direcdo, Coordenacdo de Escolas com o objetivo de desenvolver competéncias de autorregulagdo e

gestdo sécio emocional para melhorar comportamentos pessoais e sociais nos/as alunos/as.
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Acdes: sessdes em grande grupo/turma e articulagdo com DT/PTT.

“EMAEI"” - Colaboracao do Servico nas solicitacdes da equipa e participacdo nas reunides.
“Comissao de Protegdo de Criangas e Jovens (CPCJ)” - Articulagdao com as técnicas da CPCJ que acompanham
0s processos de promocao e protecdo dos alunos do AE.

AcOes: Envio das informacdes/sinalizacdes (Ficha de Recolha de InformacgGes) elaboradas pelos PTT/DT;

reunides de articulagdo com as técnicas da CPCJ.

O desenvolvimento destas atividades/projetos dependem da existéncia de pelo menos dois psicélogos no

Agrupamento.

Processo ensino /aprendizagem — avalia¢do
Avadliagdo interna
A avaliacdo interna das aprendizagens compreende a modalidade formativa e sumativa de acordo com a

finalidade que preside a recolha de informagao.

Na avaliacdo interna sdo envolvidos os alunos, privilegiando-se um processo de autorregulacdo das suas
aprendizagens.

Avaliag¢do formativa

A avaliagdao formativa, enquanto principal modalidade de avaliagdo, integra o processo de ensino e de
aprendizagem, fundamentando o seu desenvolvimento.

Os procedimentos a adotar no ambito desta modalidade de avaliagdo devem privilegiar:

a) a regulacdo do ensino e das aprendizagens, através da recolha de informagdo que permita conhecer a
forma como se ensina e como se aprende, fundamentando a adog¢do e o ajustamento de medidas e

estratégias pedagdgicas;

b) o caracter continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua adaptagdo aos contextos em que

ocorrem;
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c) a diversidade das formas de recolha de informacdo, recorrendo a uma variedade de procedimentos,
técnicas e instrumentos adequados as finalidades que |hes presidem, a diversidade das aprendizagens, aos

destinatdrios e as circunstancias em que ocorrem.

Avaliagdo sumativa

A avaliagdo sumativa traduz -se na formulacdo de um juizo global sobre a aprendizagem realizada pelos

alunos, tendo como obijetivos a classificacdo e certificacdo, e inclui:

a) A avaliacdo sumativa interna, da responsabilidade dos professores e dos drgaos de gestdo e administracédo

do Agrupamento;

b) A avaliagcdo sumativa externa, da responsabilidade dos servicos ou entidades do Ministério da Educacdo e

Ciéncia designados para o efeito.

A avaliacdo sumativa de disciplinas com organizacdo semestral processa-se do seguinte modo:

a) para a atribuicdo das classificacdes, o conselho de turma retne no final do semestre.

b) a classificacdo atribuida no final do periodo adotado fica registada em ata e estd sujeita a aprovacao do

conselho de turma de avaliagdo no final do ano letivo.

No 9.2 ano de escolaridade, o processo de avaliacdo sumativa é complementado pela realizacdo das provas

finais do ensino basico, nos termos da legislacdo em vigor.

A avaliacdo sumativa final obtida nas disciplinas ndo sujeitas a prova final do ensino basico é a classificacao

atribuida no 3.2 periodo.

A avaliacdo sumativa pode processar-se ainda através da realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia.

A avaliagdo sumativa ocorre, ordinariamente, no final de cada periodo/semestre e realiza-se na reunido de
conselho de turma (1.2, 2.2 e 3.2 ciclos e da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressdo ou a
retencdo do aluno, expressa através das mencgoes, respetivamente, Transitou ou Ndo Transitou, no final de
cada ano, e Aprovado ou Ndo Aprovado, no final de cada ciclo. A decisdo de transicdo para o ano de

escolaridade seguinte reveste caracter pedagogico, sendo a retencdo considerada excecional.

No 1.2 ciclo, a avaliagdo é qualitativa, expressando-se com as mengdes de Insuficiente, Suficiente, Bom e
Muito Bom.
No 2.2 e 3.2 ciclos, a avaliacdo expressa-se numa escala de 1 a 5 em todas as disciplinas, podendo ser

acompanhada por uma sintese descritiva de apreciac¢do global.
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A atribuicdo destas mencdes e niveis fazem-se respeitando o estipulado nos Critérios especificos de cada

disciplina/area e nos Critérios Gerais do Agrupamento.

A decisdo de transicdo e de aprovacdo, em cada ano de escolaridade, é tomada sempre que o professor
titular de turma, no 1.2 ciclo, ou o conselho de turma, nos 2.2 e 3.%ciclos, considerem que o aluno demonstra
ter desenvolvido as aprendizagens essenciais para prosseguir com sucesso os seus estudos.

Na elaboragdo de qualquer proposta, os professores deverao considerar que, no processo de avaliacdo, serdo
valorizados os Conhecimentos/Capacidades e as Atitudes, tendo como referéncia o Perfil dos Alunos & Saida
da Escolaridade Obrigatdria, as Aprendizagens Essenciais definidas para as diferentes disciplinas,
interpretadas e concretizadas nos planos de turma e nos demais documentos curriculares, privilegiando os

seguintes aspetos:

e 0 uso correto da Lingua Portuguesa nos dominios da compreensdo/expressao oral/ escrita;

e as aprendizagens realizadas e as competéncias desenvolvidas;

e o dominio gradual de métodos de trabalho e de estudo:

e acapacidade de adogdo de estratégias para a resolucao de problemas e a tomada de decisoes;

e 0 dominio progressivo de competéncias na area das tecnologias de informacdo e comunicagao, de

acordo com os recursos humanos e os materiais existentes;

e o desenvolvimento gradual de atitudes auténomas e responsaveis;

e a atencdo, a concentracdo e a participagdo nas aulas, fazendo-se acompanhar de todo o material

necessario;

e acapacidade de cooperar com os outros no desenvolvimento de tarefas e projetos comuns;

e apontualidade;

e o interesse e o empenho demonstrados na realizagdo das tarefas propostas;

e 0 espirito de iniciativa, a criatividade e o sentido critico;

e o cumprimento das normas estipuladas no Regulamento Interno.
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Avaliagdo externa

A avaliacdo externa das aprendizagens no ensino bdsico é da responsabilidade dos servicos do Ministério da

Educacdo e compreende:

e Provas ModA

As provas de afericdo realizam-se no 2.2, 5.2 e 8.2 ano de escolaridade e sdo de aplicacao universal, para
todos os alunos do ensino basico, numa Unica fase e ndo integram a avaliagdo interna, pelo que os seus

resultados ndo sdo considerados na classificacdo final da disciplina.

Os resultados e desempenhos dos alunos e das escolas nas provas ModA s3o inscritos, por aluno, no RIPA e

no REPA.

O RIPA contém a caracterizacdao do desempenho do aluno, considerando os parametros relevantes de cada

uma das areas disciplinares, disciplinas e dominios avaliados.

O REPA resulta de uma agregacao da informagdo apresentada no RIPA e integra os diferentes niveis de

desagregacao da informacao, a nivel nacional, por escola e por turma.

e Provas finais do ensino bdsico

As provas finais do ensino basico complementam o processo da avaliagdo sumativa final do 3.2 ciclo, sendo

os resultados das mesmas considerados para o cdlculo da classificagao final de disciplina.

Critérios de retengao
Final de ciclo
A decisdo de retengao s6 pode ser tomada apds um acompanhamento pedagdgico do aluno, em que foram

tracadas e aplicadas medidas de apoio face as dificuldades detetadas.

Ha lugar a retengdo dos alunos a quem tenha sido aplicado o disposto nas alineas a) e b) do n.2 4 do artigo

21.2da Lein.251/2012, de 5 de setembro.

No final de cada um dos ciclos do ensino bdsico, apds a formalizagao da avaliagdo sumativa, incluindo, sempre
gue aplicavel, a realizagdo de provas de equivaléncia a frequéncia, e, no 9.2 ano, das provas finais de ciclo, o

aluno ndo progride e obtém a meng¢do Nao Aprovado, se estiver numa das seguintes condigdes:

1.2 ciclo

e  mencado Insuficiente a Portugués (PLNM, PL2) e a Matematica;
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e mencado Insuficiente a Portugués ou a Matematica e, cumulativamente, mencao Insuficiente a duas das
restantes disciplinas.

2.2 e 3.2 ciclos
e classificacdo inferior a nivel 3, nas disciplinas de Portugués (PLNM, PL2) e de Matematica;
e  classificagao inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas.

Todos os alunos do 9.2 ano tém de realizar provas finais nacionais a Portugués e a Matemdtica, cumprindo a
legislacdo em vigor; a ndo realizacdo das provas finais implica a sua ndo aprovacao no ciclo.

Anos de escolaridade intermédios ( 1.2, 2.9, 3.2, 52, 7.2 e 8.2 anos)

A decisdo de retencdo sé pode ser tomada apds um acompanhamento pedagdégico do aluno, em que foram
tracadas e aplicadas medidas de apoio face as dificuldades detetadas.

1.2 ano

No 1.2 ano de escolaridade, ndo ha lugar a retencdo, exceto se tiver sido ultrapassado o limite de faltas de
acordo com o disposto nas alineas a) e b) do n.2 4 do artigo 21.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

2.2 e3.2anos

Estd em situacdo de retencdo o aluno que, no final do 2.2 semestre, obtiver uma classificacdo inferior a
Suficiente em trés ou mais disciplinas. Excetuam-se os alunos abrangidos pelo Decreto-Lei n.2 54/2018.

5.2,7.2e8.2anos

Estd em situacdo de retengao o aluno que, no final do 3.2 periodo, obtiver classificagdo inferior a 3 em quatro
ou mais disciplinas. Excetuam-se os alunos abrangidos pelo Decreto-Lei n.2 54/2018.
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Nos termos aprovados pelo Conselho Municipal de Educagdo, no que concerne aos critérios da Acdo
Social Escolar, e atendendo as alteragbes dos procedimentos inerentes ao fornecimento de refei¢Ges
(almogos e merendas) nas EB1 e JI, devem ser consultadas as informagdes que constam na pdgina da Camara
Municipal de Matosinhos (https://www.cm-matosinhos.pt/servicos/intervencao-social/educacao/acao-

social-escolar) e, em alternativa, na pagina do Agrupamento (https://aelavra.pt/servicos/).
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